SANTILLAN
ABOGADOS !u!:r!e of Law Firms

CODIGO ORGANICO RELACIONES INTERNACIONALES Y SERVICIO EXTERIOR
MATRIZ - REFORMAS

ANTEPROYECTO TEXTO PROPUESTO COMENTARIO
TITULO PRELIMINAR Art. 2.- Las disposiciones de este - Se entenderia que para
GENERALIDADES. Codigo son de  aplicacion gue las misiones
obligatoria en todo el territorio diplométicas y oficinas
Art. 2.- Las disposiciones de este nacional, asi como en las consulares del Ecuador
Cadigo son de aplicacion obligatoria | misiones diplométicas y oficinas se hallen en
en todo el territorio nacional, asi consulares del Ecuador, funcionamiento y vigencia
como en las misiones diplométicas | legalmente—acreditadas—en—el es porque cumplieron con
y oficinas consulares del Ecuador, exterior. la acreditacion previa del
legalmente acreditadas en el pais receptor.
exterior.
LIBRO I. DE LAS RELACIONES - Este Titulo aparece como innecesario porque los deberes y
INTERNACIONALES. atribuciones de estas unidades administrativos ya se
} encuentran regulados en el Convencién de Viena sobre
TITULO IV. DE LAS MISIONES Y Relaciones Diplomaticas (1961) y la de Relaciones Consulares
ORGANISMOS (1963) respectivamente.
INTERNACIONALES - Adicionalmente, no cabe la inclusion de lo atinente a las
ACREDITADOS EN EL ECUADOR relaciones entre Estados, por cuanto éstas son muy amplias y
hacen relacion a mdltiples aspectos, los que ya estan inmersos
en convenciones multilaterales a nivel de la Organizacion de las
Naciones Unidas, ONU.
- Citamos a continuacidon algunos casos ejemplificativos de lo
aseverado.
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Capitulo I. De las Misiones
Diplométicas acreditadas ante el
Estado ecuatoriano.

Art. 15. Funciones.

Capitulo II. De las Oficinas
Consulares acreditadas en el
Ecuador.

Art. 16. Funciones.

En estos articulos se repite las funciones de las misiones diploméaticas
expresadas en la Convencion de Viena sobre relaciones diplométicas y
relaciones consulares, por lo cual es innecesario. De aceptarse esta
propuesta, corresponderia cambiar por un péarrafo descriptivo general y
que haga referencia a la Convencién de Viena respectiva y a la Ley de
Movilidad.

LIBRO I. DE LAS RELACIONES
INTERNACIONALES.

TITULO VI. TRATADOS Y OTROS

INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES

Art. 25. Tipos de Instrumentos
Internacionales

Art. 26. Ratificacion y adhesion

- Este tema, por su importancia, deberia estar contenido en una
Ley especial en la que se establezcan los procedimientos para
la elaboracion y entrada en vigencia de los convenios
interestatales. Si bien existe la Convencion de Viena sobre el
Derecho de los Tratados (1969), la cual reconoce la importancia
de los mismos como fuente del derecho internacional, no por ello
se puede afirmar que las instituciones menores del Estado
ecuatoriano estan imbuidas de sus disposiciones.

- Este articulo deberia ser eliminado, dado que hace una
distincion entre tipos de instrumentos internacionales que no
esté considerada en la Convencién de Viena sobre Derecho de
los Tratados. Adicionalmente el requerimiento de tener
acuerdos de tipo marco es practica de algunos Estados. En caso
de insistir en la presencia de este contenido, se debe homologar
la redaccion a la Convencion de Viena.

- De persistir en este contenido, el articulo debe ser reformulado,
toda vez que los procedimientos de ratificacion y de adhesion,
conllevan, por su naturaleza, tramites diferentes.
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Capitulo Ill. De los Instrumentos - Debe corregirse el titulo a “De los Instrumentos
Interinstitucionales Interinstitucionales Internacionales”.
Institucionales (sic)
LIBRO Il. DE LA ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO EXTERIOR
TITULO Il. DEL MINISTERIO
RECTOR
Art. 38. Atribuciones del (k): “Otorgar documentos de viaje - Esta competencia le
Ministerio Rector en el exterior”. corresponde a la Direccién
(k): “Otorgar documentos de viaje”. Nacional de Registro Civil
e Identificacion, de
conformidad con lo
previsto en el Articulo 151
de la Ley Orgéanica de
Movilidad Humana, salvo
los pasaportes
diploméaticos y otros, que
le corresponde a la
autoridad de movilidad
humana.
TITULO Ill. ESTRUCTURA DEL Art. 39.- Estructura.- - Guardando concordancia
SERVICIO EXTERIOR. con el Articulo 37 del
El servicio exterior se estructura anteproyecto, el Ministerio
Art. 39.- Estructura de manera fundamental, con los Rector de las relaciones
siguientes 6rganos: internacionales, debe
formar parte de los
1. Ministerio Rector de las 6rganos que integran al
Relaciones Internacionales. servicio exterior, se
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2. Misiones diplomaticas.
3. Oficinas consulares.

4. Qrgano-de-capacitacion-y

entenderia que aquel es el
Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad
Humana. Inclusive en total
conformidad con las
facultades y atribuciones
que mantiene  dicho
Ministerio Rector de
acuerdo al Articulo 38 del
Anteproyecto.

Asi mismo, se entiende
que los organos de
capacitacion, evaluacién y
complementarios forman
parte del Ministerio Rector
de ahi que no seria
necesario incluirlos como
instancias u  6rganos
independientes.

Art. 42.- De las Embajadas.-

Es una Misién Diplomatica del
méaximo rango al frente de la que se
halla un embajador/a. El término se
aplica también a los locales dela
Mision, tanto a las oficinas como a la
vivienda del Embajador/a.

Art. 43.- Representaciones ante
organismos internacionales.-

Art. 42.- De las Embajadas.-

Es una Misién Diplomatica del
maximo rango alfrente-de-la-que
se-halla-un-embajadoria. El
término se aplica también a los
locales de la Mision, tanto a las
oficinas como a la vivienda del
Embajador/a.

La definicién de embajada
debe guardar
concordancia con aquella
contenida en el Articulo
14 del Convenio de Viena
sobre Relaciones
Diplomaticas, de ahi que
se debe eliminar el
término embajador, en los
Articulos 42 y 43 del
anteproyecto.
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Art. 44.- Funciones de las Embajadas
y Representaciones ante
Organizaciones Internacionales

Corresponde a la Embajadas, asi
como a las Representaciones ante
Organizaciones Internacionales :

(-..) 9. Informar regularmente al
Ministerio Rector  sobre las
condiciones politicas, econdmicas,
comerciales y culturales del pais ante
el que se encuentran acreditadas,
con miras a aprovechar las
oportunidades en beneficio de los
intereses del Ecuador;

Art.  44.- Funciones de las
Embajadas y Representaciones
ante Organizaciones
Internacionales

Corresponde a la Embajadas, asi
como a las Representaciones ante
Organizaciones Internacionales :

(-..) 9. Informar regularmente al
Ministerio Rector sobre las
condiciones politicas, econémicas,
comerciales y culturales del pais
ante el que se encuentran
acreditadas, con miras a
aprovechar las oportunidades en
beneficio de los intereses del
Ecuador, y _con_ ello mitigar
cualquier amenaza que podria
afectar los intereses nacionales;

Esto corresponde incluir
dado que en la préctica la
actuacioén diplomética
adquiere importancia
preventiva y de resguardo
a las relaciones
internacionales.

Art. 45.- Los Jefes titulares de las
misiones diplomaticas.-

Pueden ser:
a) Embajadores o

permanentes; v,
b) Ministros;

delegados

En ausencia del jefe de mision titular,
corresponde al funcionario
diplomatico de categoria

Art. 45.- Los Jefes titulares de las
misiones diplomaticas.-

Pueden ser:

a) Embajadores o delegados
permanentes; v,
b) Ministros;

En ausencia del jefe de mision
titular, corresponde al funcionario
diplomatico de categoria
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inmediatamente inferior a la de
aquel, asumir la jefatura de la mision,
con el cardcter de encargado de
negocios interino. Se exceptua de
esta disposicion el tercer secretario,
quien soélo tendra el caracter de

inmediatamente inferior a la de
aquel, asumir la jefatura de la
misiébn, con el caracter de
encargado de negocios interino.
Se exceptla de esta disposicion el

tercer secretario. ,—quien—sélo

encargado de los archivos. tendra-elcaracterde-encargado-de
los-arechives:
Segun el cambio sugerido
Capitulo Ill. Del 6rgano de Capitulo lll. Del érgane area de en el Articulo 39, la

capacitaciéon y especializacién en
relaciones internacionales para el
servicio exterior.

Art. 51. De la Capacitacion.

Art. 52.- Del 6rgano de capacitacion
y especializacion.-

Del 6rgano de capacitacion y
especializacion es la instancia
especializada responsable de la

El érgano de capacitacion forma
parte de la estructura del Ministerio
Rector de las relaciones
internacionales.

(...) Para el desarrollo de sus
actividades, utilizara el espacio fisico
y la logistica necesaria que le
asigharad el instituto _ estatal

capacitacién y especializacién
en relaciones internacionales
para el servicio exterior.

Art. 52.- Del érgano area de
capacitacién y especializacién.-

Del érganeo area de capacitaciéon y
especializacion es la instancia
especializada responsable de la

El érgane area de capacitacion
forma parte de la estructura del
Ministerio Rector de las relaciones
internacionales.

(...) Para el desarrollo de sus
actividades, utilizara el espacio
fisico y la logistica necesaria que le
asignard  el—instituto—estatal

dependencia encargada
de la Capacitacion y
Especializacion deja de
ser considerada como un
organo por ser ya parte
de la estructura organico-
administrativa del
Ministerio Rector.

Por la naturaleza de la
dependencia descrita se
entiende que ésta
pertenece al Ministerio
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responsable de la formacién de los | responsable-delaformaciondelos Rector de las relaciones
servidores publicos en coordinacion | servideres———publicos——en internacionales, no siendo

con el Ministerio Rector de las
relaciones internacionales.

Art. 53.- De las funciones del
drgano de capacitacion

coordinacién—econ—el Ministerio
Rector de las relaciones
internacionales.

Art. 53.- De las funciones del
érgane area de capacitacién

pertinente  que  otra

institucion u érgano
intervenga en las
actividades de

capacitacion.

Art. 54.- De la direccién del
organo de capacitacion.- La
direccion técnica administrativa del
drgano de capacitacion recae sobre
Su junta directiva esta instancia se
compondra de tres miembros
designados por la maxima autoridad
del ministerio rector de las
relaciones internacionales, de la
siguiente manera:

- Una o un delegado de la
maxima autoridad quien la
presidira.

- Una o un académico
especializado en relaciones
internacionales con
experiencia minima de 10
afos en este campo.

- Una o un embajador de
carrera; y,

Art. 54.- De la direccion del
érgano area de capacitacion.-
La direccion técnica administrativa
del érgane area de capacitacion
recae sobre su junta directiva esta
instancia, estara compuesta por
se-compondra-de tres miembros
deS|g_| ados-por .Ia. maxima

ko |dae|. del m Aistes 10 |eete|,ddee
Ilas .|ela'e|e s ||te|||:ae|9| Hes

- Undelegado de la maxima
autoridad quien la
presidira.

I e

Es importante que toda
actuacion de un miembro
de la carrera diplomatica o
de la carrera auxiliar
cuente con el aval y la
designacion del personal
de la carrera a la que
pertenece.

El fin del area de
capacitacion es brindar
formacién en la practica
diplomatica de relaciones
internacionales y la
administracion de las
misiones, siendo esta
complementaria  a la
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Su periodo de gestién sera de
cuatro afios renovables por una sola
vez. Ningun embajadora o
embajador designado como
miembro de la junta directiva podran
ocupar esta posicion por mas de
ocho afios, consecutivos o no.

- Unembajador de carrera,
designado por el
personal diploméatico
mediante eleccion
directa, y en funciones
en el pais; vy,

- Undelegado de la entidad
gremial que agrupe a
personal del servicio
exterior.

Los miembros de la junta
directiva _ejerceran _su__cargo

durante Su—periodo—de—gestién
sera—de cuatre tres afios.

formacion y educacién
superior, y sin que la
reemplace, enfocandose
en la profesionalizacion
del personal en el servicio
exterior.

En la practica, Ila
permanencia del personal
diplomatico en el pais, no
es mayor a tres afios.

Art. 55.- Funcionamiento
administrativo y financiero

El Ministerio Rector de las
Relaciones Internacionales mediante
Acuerdo Ministerial expedira el
reglamento de funcionamiento del
drgano de capacitacion, y
determinara su presupuesto anual.

Art. 55.- Funcionamiento
administrativo y financiero

El Ministerio Rector de—las
Relaciones——Internacionales
mediante  Acuerdo  Ministerial
expedira el reglamento de
funcionamiento del érgane area de
capacitacién, y determinara su
presupuesto anual, y asignara al
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personal necesario para el
cumplimiento de su objeto.

Capitulo IV.- Del érgano de
evaluacion del servicio exterior

Art.- 56. Organo de evaluacion.

Capitulo IV.- Del érganeo area de
evaluacion del servicio exterior

Art.- 56. Organe Area de
evaluacion.

Art. 57.- Composicion.-

El érgano de evaluacion estara
integrado por los siguientes
miembros:

a) La maxima autoridad del
ministerio rector o su delegado/a,
gue lo presidira y tendra voto
dirimente;

b) Una o un servidor de la primera o
segunda categoria de la carrera
diplomética, que se encuentre
cumpliendo funciones en el
Ministerio Rector de las relaciones
internacionales, designado por la
maxima autoridad ministerial;

¢) Una o un servidor de la primera o
segunda categoria de la carrera
auxiliar, que se encuentre
cumpliendo funciones en el
Ministerio Rector de las relaciones

Art. 57.- Composicion.-

El érgane- area de evaluacion
estara integrado por los siguientes
miembros:

a) La maxima autoridad del
ministerio rector o su delegado/a,
que lo presidira y tendra voto
dirimente;

b) Un servidor de la primera o
segunda categoria de la carrera
diplomética, en funciones en el
Ministerio Rector, electo por el
personal diplomético _mediante
eleccion __ directa, con___su
respectivo _alterno.—que—se

encuentre—cumpliendo—funciones
L Ministeri o |

. ) onales,
losianad e pr el
ministerial;

Es importante que toda actuacion
de un miembro de la carrera
diplomatica o de la carrera auxiliar
cuente con el aval y la designacion
del personal de la carrera a la que
pertenece.
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internacionales, designado por la
maxima autoridad ministerial;

d) La o el presidente de la
asociacién que agrupe a los
servidores o servidoras del servicio
exterior, o su delegado permanente;

Y,

e) Una o un representante titular y
otro alterno, elegidos por los
servidores o servidoras del servicio
exterior, de entre aquellos que
presten sus servicios dentro del
territorio nacional.

f) La o el académico que integra la
junta directiva del érgano de
capacitacion.

La o el responsable de dirigir la
dependencia ministerial a cargo de
los asuntos del personal actuara
como Secretario del érgano de
evaluacion con voz pero sin voto.

¢) Un servidor de la primera o
segunda categoria de la carrera
auxiliar, en_funciones en el
Ministerio Rector, electo por el
personal __auxiliar __mediante
eleccion __ directa, con___su
respectivo _alterno.—gque—se
encuentre—cumpliendo—funciones

d) El presidente de la asociaciéon
que agrupe a los servidores o
servidoras del servicio exterior, 0
su delegado permanente; y,

e) Una o un representante titular y
otro alterno, elegidos por los
servidores o servidoras del
servicio exterior, de entre aquellos
que presten sus servicios dentro
del territorio nacional.

El responsable de dirigir la
dependencia ministerial a cargo de
los asuntos del personal actuara
como Secretario del érgane area

Se excluye al académico,
guardando concordancia con el
Articulo 54 del anteproyecto.
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de evaluacién con voz pero sin
voto.

Los criterios de evaluacién se
estableceran en el respectivo

Reglamento.

Art. 58.- Funciones.-

El érgano de evaluacién cumplira las
siguientes funciones:

1)

Callificar anualmente al personal
diplomatico y auxiliar del
Servicio Exterior, excepto a los
servidores de la primera y
segunda categorias de la
carrera diplomética. Los
miembros del 6rgano de
evaluacion que sean parte del
personal diplomético o auxiliar
no podran participar en su
propia calificacion.

(...)

(...)

Presentar a la maxima autoridad
ministerial sus observaciones o
recomendaciones para la
actualizacién de la normativa
gue regula el funcionamiento del
6rgano de evaluacion.

Art. 58.- Funciones.-

El érgane area de evaluacion
cumplird las siguientes funciones:

1) Calificar anualmente al
personal diplomatico y
auxiliar del Servicio
Exterior, excepto a los
servidores de la primera y
segunda categorias de la
carrera diplomatica, cuya
evaluacion
correspondera ala
maxima autoridad del
Ministerio Rector. Los
miembros del érgano area
de evaluacion que sean
parte del personal
diplomético o auxiliar no
podran participar en su
propia calificacion.

2) (...)

3) (...)

En el numeral 1 del Articulo 58.
Funciones, se establece que el
area de evaluacion debe calificar al
personal diploméatico y auxiliar, con
excepcion de los servidores de la
Primera y Segunda -categorias
(Embajadores y Ministros), sin que
en ninguna parte del ante proyecto
de Cddigo se sefale la forma o el
6rgano que lo hara. Se entenderia
entonces, que esta evaluacién
estard a cargo sino del Ministro del
Ramo (Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana),
sera del Ministerio de Trabajo.
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4) Presentar a la maxima
autoridad ministerial sus
observaciones o]
recomendaciones para la
actualizacion de la

normativa que regula el
funcionamiento del érgane
area de evaluacion...

Art. 60.- Impugnacioén.-

Una vez notificado el resultado de la
evaluacion, cualquier servidor o
servidora que no se encuentre
conforme con el mismo, podra
presentar su impugnacién ante la
méxima autoridad del Ministerio
Rector o persona en quien delegue.
Dicha autoridad, contando con la
asesoria 'y asistencia de las
dependencias competentes  del
Ministerio Rector de las relaciones
internacionales, conocera y
resolvera sobre la procedencia o no

de la impugnacion. Su
pronunciamiento agotara el
procedimiento de evaluacion

correspondiente, para efectos de
establecer el escalafon del personal
del servicio exterior.

Art. 60.- Impugnacion.-

Una vez notificado el resultado de
la evaluacion, cualquier servidor o
servidora que no se encuentre
conforme con el mismo, en el
término de 10 dias contados a
partir_de la notificacién, podra
presentar su impugnacion ante el
Viceministro del  Ministerio
Rector la—maxima—autoridad-—del
Ministerio-Rector 0 |a persona gue
este  ultimo ___designe quien
delegue. Dicha autoridad,
contando con la asesoria y
asistencia de las dependencias
competentes del Ministerio Rector
de las relaciones internacionales,
conocera y resolvera en el
término _méaximo de 5 dias,
contados desde la recepcién de
la___impugnacion, sobre la
procedencia o no de la oposicidn
planteada  impughacién. Su
pronunciamiento agotara el

Es importante contar con términos
claros respecto de los tiempos en
gue se encuentra habilitado el
eventual derecho interposicién de
impugnacion, asi como el periodo
con el que cuenta la autoridad para
resolver dicha oposicion.
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procedimiento de evaluacién
correspondiente, para efectos de
establecer el escalafon del
personal del servicio exterior.

Art. 69.- Enlaces Art. 69.- Enlaces
Interinstitucionales.- Interinstitucionales.-

Con el fin de fortalecer la| Con el fin de fortalecer Ia
coordinaciéon interinstitucional | coordinacién interinstitucional
respecto a diferentes mecanismos de | respecto-a-diferentes-mecanismos
accion exterior que desarrollan los | de accidn exterior que desarrollan
organismos y entidades de la | los organismos y entidades de la
Funcién Ejecutiva, y su oportuna | Funcion Ejecutiva, y su oportuna
articulacion con la politica exterior del | articulacién con la politica exterior
pais, la maxima autoridad del | del pais, la maxima autoridad del
Ministerio Rector de las relaciones | Ministerio Rector de las relaciones
internacionales en coordinacién con | internacionales en coordinacién
las méximas autoridades de dicha | con las maximas autoridades de
funcion, podra designar a servidores | dicha funcion, podra designar a
0 servidoras de su portafolio para | servidores o—servidoras—de—su
gue cumplan la funcién de Enlaces | portafelio del Servicio Exterior
Interinstitucionales de relaciones | para que cumplan la funcién de
internacionales. Enlaces Interinstitucionales de
relaciones internacionales.

TITULO IV. DISPOSICIONES
COMUNES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO EXTERIOR.

Capitulo I. De la Carta Credencial
y Carta Patente
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Art. 70. Carta credencial.
Art. 71. Carta patente

Se sugiere la eliminacién de los
articulos 72y 73.

La eliminacién se sustenta en que
en el Articulo 13 del Convenio de
Viena Sobre Relaciones
Diplomaticas, se prevé el
procedimiento de notificacion de
designacion al Estado receptor asi
como el procedimiento de éste
para su pronunciamiento, e inicio
de funciones de los diploméaticos
asignados.

LIBRO lll. DEL PERSONAL DEL
SERVICIO EXTERIOR

TITULO PRIMERO:
GENERALIDADES

Capitulo I.- De los
personal de servicio exterior

Art. 78.- Del personal del Servicio

Exterior.-

Las y los servidores del servicio
exterior son funcionarios publicos
sujetos a la normativa general del
sector publico y, mientras desarrollan
una funcién de representacion del
Estado en el exterior, estaran sujetos
al régimen especial dispuesto en

este Cadigo.

tipos de

LIBRO Ill. DEL PERSONAL DEL
SERVICIO EXTERIOR

TITULO PRIMERO:
GENERALIDADES

Capitulo |.- De los tipos de
personal de servicio exterior

Art. 78.- Del
Servicio Exterior.-

personal del

Los servidores del servicio exterior
son funcionarios publicos sujetos a
la normativa general del sector
publico y, mientras desarrollan una
funcion de representacion del
Estado en el exterior, esto _es
desde el dia en _que salgan_al
lugar de su destino hasta el dia
que concluya la representacion

- Un aspecto de

forma a
considerar es aquel referente
al momento en que se debe
entender que inicia la sujecion
a este Cadigo, esto es, desde
el momento que se da la
designacion o es notificada la
accion de personal (rotacién o
traslado), o desde “el dia que
salga al lugar de su destino”
(Articulo 107 LOSEP) o
cuando arriba efectivamente el
funcionario al pais receptor; y
en el otro sentido, cuando deja
de someterse al mismo,
cuando concluy6 su funcion en
el 6rgano fuera del pais, aun
cuando permanezca en el
exterior, o cuando arriba
fisicamente al pais.
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Son Servidoras y servidores del
servicio exterior aquellas personas
que forman parte de la carrera
diplomatica y de la carrera auxiliar.

Las y los miembros del servicio
exterior estardn sometidos a los
principios de jerarquia y disciplina y
deberdn observar el conjunto de
deberes, atribuciones y
responsabilidades previstas en este
Cddigo y en las disposiciones
reglamentarias  correspondientes,
tanto en el gjercicio de sus funciones
como en su conducta personal.

Conforme a las necesidades del
servicio exterior, la o el Presidente de
la Republica y la méaxima autoridad
del Ministerio  Rector  segln
corresponda, podran designar para
las funciones diplomaticas, a
personas que no pertenezcan a la
carrera diplomatica ni al servicio
publico, en el porcentaje y
condiciones establecidas en el
presente Caédigo y en el reglamento
correspondiente, quienes no seran
parte de la carrera diplomatica ni de
la carrera auxiliar del servicio
exterior.

en_el exterior, estaran sujetos al

régimen especial dispuesto en
este Cadigo.

Las normas de este Coédigo

ademas aplicaran a los

servidores del servicio exterior

que se hallen en el pais, en los

aspectos expresamente

previstos en este cuerpo legal, v

subsidiariamente les sera

aplicable la normativa que rige

al sector publico.

Son servidores del servicio exterior
aquellas personas que forman
parte de la carrera diploméatica y de
la carrera auxiliar.

Los miembros del servicio exterior
estardn sometidos a los principios
de jerarquia y disciplina y deberan
observar el conjunto de deberes,
atribuciones y responsabilidades
previstas en este Codigo y en las
disposiciones reglamentarias
correspondientes, tanto en el
ejercicio de sus funciones como en
su conducta personal.

Conforme a las necesidades del
servicio exterior, el Presidente de
la Republica y la maxima autoridad

Es importante considerar
gue las normas contenidas
en este Codigo en su
mayoria son de aplicacién
general para servidores
que se encuentren en el
exterior o en el pais, en
cuanto a los requisitos de
ingreso, ascenso y
permanencia en  sus
funciones, de ahi que es
esencial ampliar el &mbito
de aplicacion de estas
normas, al personal del
servicio exterior en el pais,
sin  perjuicio de su
sometimiento a la LOSEP
como norma supletoria.

Si la intencién es no dar
cabida a la designacion
politca de  personal
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del Ministerio Rector segun auxiliar, debe eliminarse
corresponda, podran designar totalmente esta
para las funciones diplométicas a posibilidad.

personas que no pertenezcan a la
carrera diplomatica, ni al servicio
publico, en el porcentaje y
condiciones establecidas en el
presente Cdodigo y en el
reglamento correspondiente,
quienes no seran parte de la
carrera diplomética ni-de-la-carrera
auxiliar-del servicio exterior.

Art. 79.- Del personal diplomatico
Son miembros del personal
diplomatico las personas que se
someten a un régimen de rotacidn
fuera del Ecuador a quienes por su
preparacion especifica les estan
encomendadas las funciones de
naturaleza politica, diplométicas y
consulares, de acuerdo con lo
establecido por los tratados
internacionales ratificados por el
Ecuador. Los puestos que tengan
atribuidas dichas funciones se
adscriben con caracter exclusivo al
personal diplomatico ya sea de
carrera o de designacion especial.

Art. 79.- Del personal
diplomatico

Son miembros del personal
diplomatico las personas que se
someten a un régimen de rotacién
fuera del Ecuador a quienes por su
preparacion especifica les estan
encomendadas las funciones de
naturaleza politica, diplométicas y
consulares, de acuerdo con lo
establecido por los tratados
internacionales ratificados por el
Ecuador. Los puestos que tengan
atribuidas dichas funciones se
adscriben con caracter exclusivo al
personal diplomatico ya sea de
carrera o de designacién especial.

El personal diplomatico del
servicio exterior, ya se halle

Al tenor de lo analizado, el alcance
de este Cbdigo rebasa su
aplicacién a realidades
geograficas externas, y tiene
aplicacibn  también en la
circunscripcién nacional.
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dentro del pais o en el exterior,
se regira por este Cédigo y sus
reglamentos y subsidiariamente
por la Ley Orgéanica del Servicio
Pdblico y su Reglamento.

Art. 80.- Del Personal Auxiliar del
Servicio Exterior.

Son miembros del personal auxiliar
del servicio exterior las personas que
se someten a un régimen de
movilidad fuera del Ecuador segin
las necesidades del servicio exterior,
a los que por su preparacion
especifica les estan encomendadas
funciones de apoyo al personal
diplomatico en materia administrativa
y financiera. Los puestos que tengan
atribuidas estas funciones seran los
especificados en el manual de
puestos debidamente emitido por el
organismo rector de la materia.

El personal Auxiliar del servicio
exterior se regira por este Codigo y
sus reglamentos y subsidiariamente
por la Ley Organica del Servicio
Publico y su Reglamento.

Art. 80.- Del Personal Auxiliar
del Servicio Exterior.

Son miembros del personal auxiliar
del servicio exterior las personas
gue se someten a un régimen de
rotacion fuera del Ecuador segin
las necesidades del servicio
exterior, a los que por su
preparacion especifica les estan
encomendadas funciones de
apoyo al personal diplomatico en
materia administrativa y financiera.
Los puestos que tengan atribuidas
estas funciones serdn los
especificados en el manual de
puestos debidamente emitido por
el organismo rector de la materia.

El personal Auxiliar del servicio
exterior, ya se halle dentro del
pais o en el exterior, se regira por
este Cadigo y sus reglamentos en
lo pertinente, y subsidiariamente

El Articulo 80, por su parte, sefala
gue son miembros del personal
auxiliar del servicio exterior las
personas que se someten a un
régimen de movilidad fuera del
Ecuador.! En el texto del Codigo
no se define qué debe entenderse
por movilidad, a diferencia de lo
gue si se define como traslado y
rotacion, y el por qué se alude a
este término al referirse al personal
auxiliar, ni su alcance. Por tal
razon, sugerimos remplazar el
término movilidad por rotacion.

1 Seglin el numeral 8 del Articulo 3 de la Ley Orgénica de Movilidad Humana, se entiende por Movilidad Humana: Los movimientos migratorios que realiza una
persona, familia o grupo humano para transitar o establecerse temporal o permanentemente en un Estado diferente al de su origen o en el que haya residido
previamente, que genera derechos y obligaciones.
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por la Ley Orgéanica del Servicio
Publico y su Reglamento.

Art. 82.- Derechos del personal del
servicio exterior

Son derechos irrenunciables de las
servidoras y servidores del servicio
exterior:

a) A no ser excluidos de la
carrera, ni desposeidos
de su categoria, ni
removidos de sus cargos
sino por las causas
establecidas en la
Constitucion de la
Republica y el
ordenamiento  juridico
vigente;

b) A ser calificados, a ser
sujetos de promocién y
ascenso  segun las
necesidades del servicio
exterior  determinadas
por el Ministerio Rector;

c) Cuando desempefien
funciones en el exterior,
las y los servidores del
servicio exterior tendran
derecho a un seguro de

Art. 82.- Derechos del personal
del servicio exterior

Son derechos irrenunciables de los
servidores del servicio exterior:

a) A no ser excluidos de la
carrera, ni desposeidos de
su categoria, ni removidos
de sus cargos sino por las
causas establecidas en la

Constitucion de la
Republica y el
ordenamiento juridico
vigente;

b) A ser calificados, a ser
sujetos de promocion y
ascenso segun las
necesidades del servicio
exterior determinadas por
el Ministerio Rector;

c) Cuando desempefien
funciones en el exterior, las
y los servidores del servicio
exterior tendran derecho a
un seguro de salud y vida,
gue ampararan al servidor,
su cOnyuge o0 conviviente
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d)

salud y vida, que
ampararan a la servidora
o0 servidor, su cényuge o
union de hecho
legalmente reconocida y
a sus dependientes;

Las y los servidores de
carrera del  Servicio
Exterior, que
voluntariamente dejaren
de trabajar en el
Ministerio Rector y que
no hubieren sido

destituidos, podran
solicitar su
reincorporacion en la
categoria

correspondiente, de
acuerdo con las

vacantes que se
produzcan y con las
necesidades del
servicio. El 6rgano de
evaluaciobn una vez

verificado el
cumplimiento de todos
los requisitos

determinados para el
efecto, emitird dictamen
favorable para la
reincorporacion de la

d)

en unibn de hecho
legalmente reconocida y a
sus dependientes;

Percibir, durante el
desempefiio de funciones
en el exterior y sequn la
cateqoria, las
asignaciones adicionales
gue les permitan_asumir
el costo de vida del lugar
de destino, el costo _de
las actividades de
representacion, los
gastos de _instalacién,
transporte_de menaje vy
movilizacién suyay de su
familia, y los de
reinstalacién de acuerdo
con lo gue determine el
Ministerio Rector.

Los servidores de carrera
del Servicio Exterior, que
voluntariamente dejaren de
trabajar en el Ministerio
Rector, excepto por
razones disciplinarias ¥

gue—no—hubieren—sido
destituides, podran solicitar
su reincorporacion en la
categoria correspondiente,
de acuerdo con las
vacantes que se produzcan
y con las necesidades del

Se ha incluido los
derechos adquiridos vy
vigentes, y que guardan
relacion con la realidad
econdémica que representa
la permanencia en el
exterior y su dignificacion.
Los derechos econdmicos
gue se reconocen en el
exterior, parten de una
realidad insoslayable que
la viven quienes residen

fuera del pais, y es
importante que se
dignifique la

representacion en el
exterior.

Las causales para
separacién pueden ser
variadas, tales como,
disponibilidad (que incluye
renuncia, comisién de
servicios y otros), y retiro.
Por lo tanto, debe
ampliarse a las razones de
separacion 'y posterior
eventual reincorporacion.
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servidora o servidor servicio. El érganeo area de
publico; evaluacion una vez

e) Las y los servidores verificado el cumplimiento
gozaran de las de todos los requisitos
protecciones y garantias dfetermlnadqs_ ) p;ra el
en los casos en que la fa\e/g:g’bleemmra ara'Ctamelg
servidora o el servidor reincorporaci()np de  Ia
denynue, en forma servidora o] servidor
motivada, el publico:
incumplimiento de la ley, f) Las y los servidores
asi como la comision de gozaran de las
actos de  corrupcion protecciones y garantias en
dentro de la institucion, los casos en que la
segun el procedimiento servidora o el servidor
establecido en el denuncie, en  forma
correspondiente motivada, el
reglamento; |nc,umpI|m|ento de. .Ig ley,

fy Las y los servidores asi como la comision de
tienen el derecho a no actos (.je corrupcion d(,antro
sufrir acoso laboral, en de la |.nsf[|tu0|on, segun el
. ' procedimiento establecido
cuaqulera de , las en el correspondiente
modalidades previstas reglamento:
segin la  definicion g) Los servidores tienen el
incluida en la ley que derecho a no sufrir acoso
regule el servicio publico; laboral, en cualquiera de

g) A recibir un estipendio las modalidades previstas
para mantener a sus segun la definicion incluida
hijos e hijas, hasta los en la ley que regule el
cuatro afios de edad, en servicio plblico;
un centro de cuidado h) A recibir un estlpend|9 para
infantil cuando se mantener a sus hijos e
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encuentren
desempefnando sus
funciones en el exterior;
Ys

h) Recibir formacién vy
capacitacion  continua
por el d6rgano de
capacitacion del

Ministerio Rector.

hijas, menores de edad, en
un  centro  educativo
cuando se encuentren
desempefiando sus
funciones en el exterior; v,

i) Recibir formacion y
capacitacion continua por
la dependencia de
capacitacion del Ministerio
Rector.

Art. 85.- Del Apoyo a las familias.

En ejecucién de la politica de la
conciliacion de la vida familiar y
laboral y de corresponsabilidad en
los cuidados y en beneficio de un
mejor desempefio de las funciones
del servicio exterior, el Ministerio
Rector promovera las condiciones
para que los familiares puedan
acompafiar a los funcionarios
destinados al exterior. El Ministerio
Rector, a través de sus misiones o
representaciones diplomaéticas,
fomentara la celebracion de tratados
internacionales que permitan el
ejercicio de actividades remuneradas
a los conyuges o sus parejas en
union de hecho legalmente
reconocida que acompafien a los
funcionarios en su destino en el
exterior.

Art. 85.- Del Apoyo alas familias.
En ejecucion de la politica de la
conciliacion de la vida familiar y
laboral y de corresponsabilidad en
los cuidados y en beneficio de un
mejor desempefio de las funciones
del servicio exterior, el Ministerio
Rector promovera las condiciones
para que los familiares puedan
acompafiar a los funcionarios
destinados al exterior. El Ministerio
Rector, a través de sus misiones o
representaciones diplométicas,
fomentara la celebraciéon de
tratados  internacionales que
permitan el ejercicio de actividades
remuneradas a los cényuges o sus
parejas en unibn de hecho
legalmente reconocida que
acompafien a los funcionarios en
su destino en el exterior.

Alliance of Law Firms
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El conyuge o pareja en unién de
hecho legalmente reconocida del
personal del servicio exterior que,
con motivo del destino de estos
ultimos en el exterior, traslade su
residencia al extranjero y tenga la
condicién de personal del servicio
exterior, tendra preferencia, en el
caso de concurrencia con otros
aspirantes y siempre que exista
igualdad de méritos entre ellos, para
la cobertura de puestos de trabajo ya
existentes en el destino. En el caso
de puestos de trabajo cubiertos
mediante  contrato  laboral, la
duracion de este contrato quedara
supeditada a la permanencia del
cényuge o pareja en unién de hecho
en su destino en el exterior.

En el supuesto del parrafo anterior,
los conyuges o pareja en union de
hecho legalmente reconocida podran
trabajar en el exterior en una misma
unidad administrativa, siempre que
exista disponibilidad de puestos.

El Ministerio Rector a través de las
instancias correspondientes
proporcionara a las familias
asistencia en la preparacion de su
salida al exterior, en particular en

El conyuge o pareja en unién de
hecho legalmente reconocida del
personal del servicio exterior que,
con motivo de la designacién de
este Ultimo al exterior, destino-de
traslade su residencia al mismo
destino en el extranjero y tenga la
condicién de personal del servicio
exterior, tendrd preferencia, en el
caso de concurrencia con otros
aspirantes y siempre que exista
igualdad de méritos entre ellos,
para la cobertura de puestos de
trabajo ya existentes en el destino.
En el caso de puestos de trabajo
cubiertos  mediante  contrato
laboral, la duracibn de este
contrato quedara supeditada a la
permanencia del cdnyuge o pareja
en union de hecho en su destino
en el exterior.

En el supuesto del parrafo anterior,
los cAnyuges o pareja en unién de
hecho legalmente reconocida
podran trabajar en el exterior en el
mismo érgano vha-misma-unidad
administrativa, siempre que exista
disponibilidad de puestos.

Alliance of Law Firms
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materia  de informacién  sobre
condiciones de vida en el pais de
destino, con la antelacion suficiente.
El Ministerio Rector determinara
reglamentariamente las condiciones
en las que los integrantes del
Servicio Exterior destinados en el
extranjero podran percibir ayudas
destinadas a proporcionar a sus hijos
en edad escolar una educacion de
calidad comparable a la del sistema
publico ecuatoriano.

El Ministerio Rector a través de las
instancias correspondientes
proporcionara a las familias
asistencia en la preparacion de su
salida al exterior, en particular en
materia de informacion sobre
condiciones de vida en el pais de
destino, con la antelaciéon
suficiente.

El Ministerio Rector determinara
reglamentariamente las
condiciones en las que los
integrantes del Servicio Exterior
destinados en el extranjero podran
percibir ayudas destinadas a
proporcionar a sus hijos en edad
escolar una educacion de calidad.
Comparable—ala—del—sistema

Resulta imposible en la practica
determinar, en el exterior, el o los
centros educativos que puedan
asimilarse en su calidad,
contenido, infraestructura, malla
curricular, extensién, antigtiedad,
etc. a un centro en el Ecuador que
sea comparable.

Art. 86.- Limite de tiempo para
ejercer cargos en el exterior.-

El personal diplomatico de carrera
del servicio exterior, y el personal
auxiliar del servicio exterior podran
ejercer cargos en el exterior hasta
por cinco afios consecutivos en
funcion de la necesidad institucional.

Al regresar de la representacién en el
exterior la o el servidor diplomatico.
Debera prestar sus servicios en el

Art. 86.- Limite de tiempo para
ejercer cargos en el exterior.-

El personal diplomatico de carrera
del servicio exterior, y el personal
auxiliar del servicio exterior podran
ejercer cargos en el exterior hasta
por cinco afios consecutivos en
funcion de la necesidad
institucional.

Al regresar de la representacion en
el exterior el servidor diplomatico,

- Porunaspecto de
continuidad y estabilidad,
tanto de los servicios
cuanto del personal
diplomatico y auxiliar que
los presta, es importante
gue el tiempo de
permanencia sea fijoy
estable y no con la
posibilidad de variabilidad
gue sugiere la preposicion
“hasta”.
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Ministerio Rector, por un lapso de
tres afios consecutivos, luego de lo
cual podra solicitar de nuevo la
rotacion al exterior.

En el caso del personal auxiliar, el
plazo de permanencia en el
Ministerio rector responderd a la
necesidad institucional.

debera prestar sus servicios en el
Ministerio Rector, por un lapso de
tres afios consecutivos, luego de lo
cual podra solicitar de nuevo la
rotacion al exterior.

En el caso del personal auxiliar, el
plazo de permanencia en el
Ministerio rector respondera a la
necesidad institucional, pero no
sera menor atres afios.

Se hace una diferencia
importante entre el tiempo
gue debe prestar sus
servicios el personal
diplomético al regresar al
Ecuador — 3 afios — (y
solicitar rotacién) con el
gue puede permanecer
en el pais el personal
auxiliar — segun
necesidad institucional -,
es decir, se vuelve
indefinido. Tanto que
puede significar un lapso
de permanencia de un dia
como de 3 afios 0 mas en
el caso del personal
auxiliar, siendo necesario
incluir la precisién
sefialada.

Art. 87.- Potestad del Ministro o
Ministra para ampliar el tiempo de
permanencia en el exterior.-

Cuando por necesidades
institucionales de caracter
excepcional del servicio exterior,
fuere indispensable ampliar los
limites de tiempos determinados en
los articulos precedentes, la maxima
autoridad del Ministerio Rector
conocerd sobre la solicitud de

Art. 87.- Potestad del Ministro
para ampliar el tiempo de
permanencia en el exterior.-

Cuando por necesidades
institucionales de caracter
excepcional del servicio exterior,
fuere indispensable ampliar los
limites de tiempos determinados
en el articulos precedentes, la
méxima autoridad del Ministerio
Rector conocerd sobre la solicitud
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ampliaciéon, y, con base a los
informes del Jefe de Misién en el

exterior y de la autoridad
correspondiente segun el
Reglamento aplicable, podra

autorizar o negar la misma.

El plazo de ampliacion de la
permanencia en el exterior de una
servidora o servidor, no podra
exceder de once meses, en cuyo
caso el de permanencia obligatoria
en el Ministerio Rector lo sera
ampliado por igual periodo.

de ampliacion, y, con base a los
informes del Jefe de Misién en el

exterior y de la autoridad
correspondiente segun el
Reglamento  aplicable, podra

autorizar o negar la misma.

El plazo de ampliacion de la
permanencia en el exterior de un
servidor, no podra exceder de
once meses, en cuyo caso el de
permanencia obligatoria en el
Ministerio Rector, en el pais, le
sera ampliado por igual periodo.

El tiempo de permanencia en el
exterior de un funcionario que el
Ministerio  Rector decidiere
reducir, serd descontado de su
permanencia en el pais, siempre
que el retorno del funcionario no
se debaarazones disciplinarias.

TITULO I. CARRERA
DIPLOMATICA Y AUXILIAR
Capitulo I. Generalidades

TITULO I CARRERA
DIPLOMATICA Y AUXILIAR
Capitulo I. Generalidades

Art. 88 A. De los Aspirantes a la
carrera del servicio exterior.

Tendran la calidad de aspirantes
ala carrera del servicio exterior,
yaseadiplomaticao de personal

Alliance of Law Firms
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auxiliar, todas las personas que

cumplieren los requisitos
exigidos por la ley que rige al
servicio publico y los

establecidos en este Cédigo.

Esta calidad puede ostentarla,
ademas, cualquier persona que
tenga la condicién de servidor
publico dentro del Ministerio
Rector, sin que forme parte del
servicio exterior.

Los aspirantes no formaran
parte del servicio exterior ni
ostentaran la calidad de
servidores del servicio exterior,
ni recibiran remuneracion
alguna, mientras no hayan
aprobado el curso de

capacitacion respectivo,
ademas de obtener la
confirmacién mediante

dictamen favorable del area de
evaluacion.

Art. 88.- Del ingreso en la carrera
del servicio exterior

El ingreso a la carrera del Servicio
Exterior, sera mediante concurso
publico de méritos oposicion que
sera regulado de conformidad con lo

Art. 88.- Del ingreso en la carrera
del servicio exterior

El ingreso al a—la—carrera—del
Servicio Exterior, se producira een
I limni I -

establecidos—en-esta—norma,—gue

Hemos efectuado una
precision pues el ingreso
al servicio exterior se lo
realiza mediante concurso
publico y una vez
cumplidos los requisitos
gue mas adelante se
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establecido en este Cdédigo, su
Reglamento y en la normativa
conexa.

El ingreso al servicio exterior, sera
por concurso de méritos y oposicion
organizado y ejecutado por el
Ministerio Rector a través del 6rgano
de evaluacion que establezca para el
efecto.

La maxima autoridad del Ministerio
Rector, sera la Autoridad
Nominadora del personal del servicio
exterior y procedera por si mismo o
mediante su delegado a otorgar los
nombramientos respectivos luego de
concluido el referido proceso.

el —

meritos—y—oposicién—que—sera
reguladoe de conformidad con lo
establecido en este Cdédigo, su
Reglamento y en la normativa
conexa. El—ingreso—al—servicio
o, ) |

X .

. L6 | luacié
gue-establezca-para-el-efecto.

La méxima autoridad del Ministerio
Rector, sera la  autoridad
nominadora del personal del
servicio exterior y procedera por si
mismo o0 mediante su delegado a
otorgar los nombramientos
respectivos luego de concluido el
referido—proceso de evaluacion
establecido en este Cédigo.

detallan. Por su parte el
inicio de la carrera
diplomética y auxiliar se da
con la confirmacién por
parte del organo
evaluador.

Se ha determinado que la
autoridad méaxima del
Ministerio  Rector sea
guien organice y controle
el proceso de seleccion,
cuidando la aplicacién de
los requisitos contenidos
en este Codigo y en la
LOSEP.

Art. 89.- De los nombramientos
politicos excepcionales

En los casos excepcionales de
conveniencia para el pais, el
Presidente de la Republica o la
Maxima autoridad del Ministerio
rector podra designar en las
categorias primera y segunda de la

Art. 89.- De los nombramientos
politicos excepcionales

En los casos de excepciéon y de
conveniencia para el pais, el
Presidente de la Republica o la
maxima autoridad del Ministerio
Rector, podra designar en las
categorias primera y segunda de la
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carrera diplomética o en las jefaturas
de misiones diplométicas o de las
oficinas consulares, hasta un 20%
del personal de carrera existente en
las mismas. Estos nombramientos se
destinaran a ciudadanos de
reconocidos méritos quienes,
cuando se trate de una designacion
para la categoria de Embajador,
deberdn  cumplir los  mismos
requisitos constitucionales exigidos
para ser Ministro de Estado.

Las personas asi nhombradas son de
libre remocion y cesaran
automaticamente en sus funciones al
finalizar el periodo del Gobierno que
las designd.

Las personas nombradas en virtud
de este articulo no adquiriran la
calidad de miembros de carrera
diplomatica o auxiliar del Servicio
Exterior.

carrera diplomatica o en las
jefaturas de misiones diplomaticas
o de las oficinas consulares, hasta
un 20% del personal de carrera
existente en las mismas. Estos
nombramientos se destinaran a
ciudadanos de reconocidos
méritos quienes, cuando se trate
de una designacion para la
categoria de Embajador, deberan
cumplir los mismos requisitos
constitucionales exigidos para ser
Ministro de Estado.

Las personas asi nombradas son
de libre remocibn y cesaran
automaticamente en sus funciones
al finalizar el periodo del Gobierno
gue las designo.

Las personas nombradas en virtud
de este articulo no adquirirdn la
calidad de miembros de carrera
diploméatica o auxiliar del servicio
exterior.

Art. 90.- De la igualdad y la no
discriminacién en el servicio
exterior

Art. 90.- De la igualdad y la no
discriminacién en el servicio
exterior

Se sugiere excluir las
rotaciones como parte de
los CONCUrsos. Las
rotaciones deben ser parte

(...) En este sentido, el Ministerio | (...) En este sentido, el Ministerio de un proceso de
rector:; rector: postulaciéon conforme
ocurre en otros paises,
que responden a
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6) En las convocatorias de concursos | 6) En las convocatorias de aspiraciones personales y
de méritos o rotaciones, incluird | concursos de méritos e rotaciones, a la préactica diplomatica
acciones afirmativas para impulsar la | incluira acciones afirmativas para internacional.

presencia de personas | impulsar la presencia de personas

pertenecientes a comunidades, | pertenecientes a comunidades,

comunas, pueblos y nacionalidades | comunas, pueblos y

ancestrales; y discapacitados; asi | nacionalidades ancestrales; vy
como la igualdad de género, en los | discapacitados; asi como la
puestos a los que se concurse. Se | igualdad de género, en los puestos
fomentara que los ascensos y|a los que se concurse. Se
rotaciones se realicen en igual de | fomentara que los ascensos y

condiciones, potenciando a las | rotaciones se realicen en igual de - Con las acciones
personas que pertenezcan a | condiciones, petenciando—a—las afirmativas ya se atiende y
colectivos 0 grupos | persohas—gue—pertenezcan—a garantiza a los grupos
infrarrepresentados. Se mantendra | eolectivos————o————grupes minoritarios.

un registro permanente de ascensos | infrarrepresentados:

y rotaciones en funcién de género, - Es necesario separar esta
etnia y nacionalidad,; 7) _Se mantendra un registro obligacién como un hecho

permanente de ascensos Yy independiente.

7) Adoptara un protocolo interno de | rotaciones en funcién de
actuacién para los casos de acoso | género, etniay nacionalidad;
laboral.
8) Adoptara un protocolo interno
de actuacion para los casos de
acoso laboral.

Art. 93.- Del ingreso del personal | Art. 93.- Del ingreso del personal
diplomatico diplomatico

El ingreso del personal diplomatico | Elingreso del personal diplomatico
se realiza por concurso abierto de | se realiza por concurso abierto de
méritos y oposicion, estructurado | méritos y oposicion, estructurado
seglin se establece en el |segin se establece en el
Reglamento del presente Cédigo. Reglamento del presente Cddigo.
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La carrera del personal diplomético
comienza por el ingreso a la sexta
categoria, equivalente a Tercer
Secretario.

La carrera del personal diplomatico
comienza por el ingreso a la sexta
categoria, equivalente a Tercer
Secretario y previa confirmacion
conforme el articulo siguiente.

Art. 94.- Requisitos para el ingreso
del personal diplomatico

Son requisitos para el ingreso del
personal diploméatico, ademas de los
puntualizados en la ley que regula al
servicio publico, los siguientes:

a) Ser ecuatoriano/a;

b) Poseer titulo de tercer
nivel legalmente
reconocido e inscrito;

c) Ademas del espafiol,
tener conocimiento por lo
menos de un idioma de
aquellos reconocidos
con oficiales por la
Organizacion de las
Naciones Unidas;

d) Haber sido declarado
ganador en el concurso
publico de mérito vy
oposicion para el ingreso
del personal diplomatico;
Ys

e) Aprobar el curso de
capacitacion impartido

Art. 94.- Requisitos para el
ingreso al__servicio exterior
como aspirante a la— del
personal diplomatico:

Son requisitos para el ingreso al
servicio exterior como aspirante
a personal diplomatico, ademas
de los puntualizados en la ley que
regula al servicio publico, los
siguientes:

a) Ser ecuatoriano/a, no
mayor a 35 afios de
edad a la fecha de
postulacién al
concurso de
oposicién y méritos;

b) Poseer titulo de tercer
nivel legalmente
reconocido e inscrito;

c) Ademas del espafiol,
tener conocimiento
por lo menos de un
idioma de aquellos
reconocidos con

Los requisitos detallados
deberan ser cumplidos a
fin de ingresar al servicio
exterior, siendo necesaria
la confirmacién para dar
inicio a la carrera
diplomatica.

Se puntualiza que no esta
prevista una situacion

excepcional de no
aprobacion de la
capacitacion y

confirmacion.
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por el d6rgano de
capacitacion.

En caso de empate en las
calificaciones alcanzadas en el
concurso de méritos y oposicion, se
dara preferencia a las personas que
pertenezcan a aquellos grupos de
poblacibn  que requieren de

consideracién especial por personal diplomatico;
discapacidad o por la persistencia de Y
desigualdades, exclusion y e) Aprobar el curso de

discriminacion.

d)

oficiales por la
Organizacion de las
Naciones Unidas;

Haber sido declarado
ganador en el
concurso publico de
mérito  y oposiciéon
para el ingreso del

capacitacion impartido

por el érgano area de
capacitacion.

Dicho concurso seraorganizado
y ejecutado por el Ministerio
Rector a través del é&rea de
evaluacion.

En caso de empate en las
calificaciones alcanzadas en el
concurso de méritos y oposicion,
se dara preferencia a las personas
que pertenezcan a aquellos grupos
de poblacion que requieren de
consideracion especial por
discapacidad o por la persistencia
de desigualdades, exclusion vy
discriminacion.
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Art. 95.- De la confirmaciéon del
ingreso del personal diplomético
Para la confirmacién del ingreso del
personal diploméatico a la sexta
categoria Tercer Secretario, se
requiere aprobar el curso establecido
al efecto en el organo de
capacitacion con una duracion
maéaxima de un afio, segtn lo regulado
por el Reglamento aplicable.

Una vez aprobado el curso de
capacitacion y para la confirmacion a
la que se refiere este articulo, se
requerira el dictamen favorable del
drgano de evaluacion del personal.
A partir de la confirmacién, se iniciara
el calculo del tiempo de servicio en la
categoria.

ABOGADOS
Art. 95.- De la confirmacion del
ingreso del personal
diplomatico

Para la confirmacién del ingreso
del personal diplomético -a en_la
sexta categoria Tercer Secretario,
se requiere aprobar el curso
establecido-al para el efecto en el
érgano- area de capacitacion con
una duracion maxima de un afio,
segun lo regulado por el
Reglamento aplicable.

Una vez aprobado el curso de
capacitacién y para la confirmaciéon
a la que se refiere este articulo, se
requerira el dictamen favorable del
érgano area de evaluacion del
personal.

A partir de la confirmacion, se
iniciar4 el calculo del tiempo de
servicio en la categoria.

Art. 96.- Personal auxiliar

El personal auxiliar del servicio
exterior es una estructura
profesional, jerarquica, obediente y
permanente, integrada por el
personal especializado de apoyo al
personal de la carrera diplomatica.
Este personal estd sujeto a un
sistema de evaluaciébn de méritos,

Art. 96.- Personal auxiliar

El personal auxiliar del servicio
exterior es una  estructura
profesional, jerarquica, ebediente y
permanente, integrada por el
personal especializado de apoyo al
personal de la carrera diplomatica.
Este personal estd sujeto a un
sistema de evaluacién de méritos,

El Articulo 227 de Ila
Constitucion, prevé que la
administracion publica se
rige por los principios de
eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia,
desconcentracion,
descentralizacion,
coordinacién,
participacion,
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para garantizar la mayor eficiencia en
las funciones y gestidn a su cargo.

para garantizar la mayor eficiencia
en las funciones y gestién a su
cargo.

planificacién,
transparencia y
evaluacion, sin que se
contemple el de
obediencia.

Art. 98.- Del ingreso del personal
auxiliar

El ingreso del personal auxiliar al
servicio exterior se realiza por
concurso de méritos, oposicion,
estructurado segun se establece en
el Reglamento del presente Cédigo y
seguln las necesidades del Ministerio
Rector.

El ingreso del personal auxiliar se
hara por la categoria inicial del
respectivo Grupo Ocupacional.
Reglamentariamente se establecera
el Escalafon de este personal.

Art. 98.- Del ingreso del personal
auxiliar

El ingreso del personal auxiliar al
servicio exterior se realiza por
concurso de méritos, oposicion,
estructurado segun se establece
en el Reglamento del presente
Cdbdigo y segun las necesidades
del Ministerio Rector.

El ingreso del personal auxiliar se
hara por la categoria inicial del
respectivo Grupo Ocupacional,
cumplidos los reguisitos
previstos en el articulo
siguiente.  Reglamentariamente
se establecerd el Escalafén de
este personal.

Art. 99.- Requisitos para el ingreso
del personal auxiliar
Son requisitos para el ingreso del
auxiliar, ademas de los
puntualizados en la ley que regula al
servicio publico, los siguientes:

a) Ser ecuatoriano/a;

Art. 99.- Requisitos para el
ingreso al _servicio exterior
como aspirante a del personal
auxiliar:

Son requisitos para el ingreso al
servicio exterior como aspirante
a personal auxiliar, ademas de los

Los requisitos detallados
deberan ser cumplidos a
fin de ingresar al servicio
exterior, siendo necesaria
la confirmacién para dar
inicio a la carrera auxiliar.
Se puntualiza que no esta
prevista una situacion
excepcional de no
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b) Poseer titulo de tercer | puntualizados en la ley que regula aprobacion de la
nivel legalmente | al servicio publico, los siguientes: capacitacion y
reconocido e inscrito; a) Ser ecuatoriano/a; confirmacion.

c) Ademas del espafol, b) Poseer titulo de tercer
tener conocimiento por lo nivel legalmente
menos de un idioma, de reconocido e inscrito;
aquellos  reconocidos c) Ademas del espafiol,
como oficiales de la tener  conocimiento
Organizacién de Ila por lo menos de un
Naciones Unidas. idioma, de aquellos

d) Haber sido declarado reconocidos como
ganador en el concurso oficiales de la
publico de méritos vy Organizacién de la
oposicién para el ingreso Naciones Unidas.
del personal auxiliar; d) Haber sido declarado

e) Aprobar el curso de ganador en el
capacitacion  impartido concurso publico de
por el o6rgano de méritos 'y oposicién
capacitacion. para el ingreso del

personal auxiliar;

e) Aprobar el curso de
capacitacién impartido
por el érgano area de
capacitacion.

Dicho concurso serd organizado
y ejecutado por el Ministerio
Rector a través del éarea de
evaluacion.

Av.12 de Octubre N24-562 y Cordero. Edificio World Trade Center. Torre A. Piso 15. Oficina 1501
PBX: (593 2) 2222233 « Fax: (593 2) 2222234. e-mail: santillan@santillan.biz « QUITO ECUADOR
Oficinas Inlaw: Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Guatemala, Ecuador, El Salvador, Nicaragua, Panam4@, Per(, Republica Dominicana, Suecia, Uruguay y Venezuela.



SANTILLAN

N

ABOGADOS

Alliance of Law Firms

Art. 100.- De la confirmacién del
ingreso del personal auxiliar

Para la confirmacién del ingreso del
personal auxiliar ganador del
concurso de merecimientos |y
oposicién, se requiere aprobar el
curso establecido para el efecto por
el d6rgano de capacitacion del
Ministerio Rector con una duracion
maxima de seis meses.

Para la confirmacion a la que se
refiere este articulo, se requerira el
dictamen favorable del 6rgano de
evaluacion del personal. Al
producirse la confirmacién, se
iniciard el calculo del tiempo de
servicio en la categoria.

Art. 100.- De la confirmacion del
ingreso del personal auxiliar

Para la confirmacién del ingreso

del personal auxiliar ganador—del

opesicién, se requiere aprobar el
curso establecido para el efecto

por el-érgane area de capacitacion
del Ministerio Rector con una
duracién maxima de seis meses.

Para la confirmacién a la que se
refiere este articulo, se requerira el
dictamen favorable del érgane
area de evaluacion del personal.
Al producirse la confirmacion, se
iniciar4 el calculo del tiempo de

servicio en la categoria.

Art. 101.- Escalafon

El Escalafén es el documento
aprobado anualmente, mediante
Acuerdo Ministerial, que ubica en
posicion ascendente y en cada
categoria, a los servidores vy
servidoras de la carrera del Servicio
Exterior.

La estructuracion del escalafén se
realizara de acuerdo con la
calificacion anual de  méritos
efectuada por el OdOrgano de
evaluacion.

Art. 101.- Escalafén

El Escalafon es |la némina el
documento aprobada anualmente,
mediante Acuerdo Ministerial, que
ubica en posicion ascendente y en
cada categoria, a los servidores y
servidoras de la carrera del
Servicio Exterior.

La estructuracion del escalafén se
realizara de acuerdo con la
calificacion anual de méritos

En el Gltimo inciso se
debe incluir la carrera
auxiliar pues el Articulo
tiene incidencia en ambas
carreras.
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En caso de igualdad en las
calificaciones alcanzadas se dara
preferencia a los funcionarios que
pertenezcan a aquellos grupos de
poblacibn  que requieren de
consideracion especial por
discapacidad o por la persistencia de
desigualdades, exclusion y
discriminacion, de acuerdo con el
mandato constitucional de inclusion
social.

Caso contrario, se ubicara primero al
funcionario de mayor antigiiedad en
la categoria determinada por la fecha
correspondiente  de Accion de
Personal; y, en caso de igualdad en
esa antigledad, se tomara en
cuenta la antigiiedad total en la
carrera diplomatica.

ABOGADOS
efectuada por el o6rgano de
evaluacion.

En caso de igualdad en las

calificaciones alcanzadas se dara
preferencia a los funcionarios que
pertenezcan a aquellos grupos de
poblacibn que requieren de
consideracion especial por
discapacidad o por la persistencia
de desigualdades, exclusion vy
discriminacion, de acuerdo con el
mandato constitucional de
inclusién social.

Caso contrario, se ubicara primero
al funcionario de mayor antigiiedad
en la categoria determinada por la
fecha correspondiente de Accién
de Personal; y, en caso de
igualdad en esa antigiedad, se
tomara en cuenta la antigiiedad
total en la carrera diploméatica y
auxiliar.

Art.102.- Vigencia

Una vez concluido el proceso de
impugnaciones a la evaluacion del
personal, y, luego, registrados y
difundidos por la unidad
administrativa encargada de los
asuntos del personal, la vigencia del

Art.102.- Vigencia

Una vez concluido el proceso de
impugnaciones a la evaluacion del
personal, y, luego, registrados y
difundidos por la unidad
administrativa encargada de los
asuntos del personal, la vigencia
del escalafén se mantendri hasta

Alliance of Law Firms
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escalafon se mantendrd hasta la
expedicion del nuevo escalafones.

el inicio del nuevo proceso de
calificacion.

Art. 103.- De los Ascensos

El ascenso tiene por objeto promover
a las y los servidores del servicio
exterior para que ocupen cargos o
puestos, de categorias O grupos
ocupacionales superiores a los que
actualmente se encuentran
ocupando, siempre y cuando
cumplan con el perfil, tiempo,
evaluacion y los requisitos
establecidos para el puesto.

Las y los miembros de carrera del
Servicio Exterior tienen derecho a
participar en los procesos de
ascenso, cuando cumplan con los
requisitos establecidos y siempre
segln las partidas disponibles y las
necesidades del servicio.

Las vacantes producidas en la
carrera diplomética y en la carrera
del personal auxiliar del servicio
exterior deberan ser llenadas
mediante un proceso de ascenso,
siempre que exista la necesidad

institucional y la correspondiente
partida presupuestaria.
Los procesos de asensos se

realizaran segun lo dispuesto en el
Reglamento correspondiente,
respetando el tiempo minimo de

Art. 103.- De los Ascensos

El ascenso tiene por objeto
promover a los servidores de
carrera diplomatica y personal
auxiliar_del servicio exterior, para
gue ocupen cargos o puestos, de
categorias o grupos ocupacionales
superiores a los que poseen
actualmente——se——encuentran
oecupande, siempre y cuando
cumplan con el perfil, tiempo,
evaluacion y los requisitos
establecidos para el puesto,
sequn las partidas
presupuestarias disponibles vy
las necesidades del servicio.

Alliance of Law Firms
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permanencia en cada una de las | institucionalyla—correspondiente
categorias, los requisitos exigidos y | pattida-presupuestaria-

atendiendo a los resultados de las
evaluaciones correspondientes. El
procedimiento serd ejecutado vy
verificado por el drgano de
evaluacion.

Los procesos de ascensos se
realizardn segun lo dispuesto en el
Reglamento correspondiente,
respetando el tiempo minimo de
permanencia en cada una de las
categorias, los requisitos exigidos
y atendiendo a los resultados de
las evaluaciones
correspondientes.

El procedimiento sera ejecutado y
verificado por el o6rgano de
evaluacion.

El funcionario que hubiere
cumplido el tiempo de
permanencia en la categoria
deber& participar en el proceso
de ascenso. En caso de no
alcanzar los puntajes vy
requisitos minimos establecido
para dicho ascenso en mas de
dos ocasiones, serd sujeto de
cesacion en el cargo.

En razén de que el
ejercicio de las funciones
en el servicio exterior
requiere de habilidades y
capacidad de
representacion del pais en
el exterior, se vuelve
necesario un proceso de
seleccion.

Art. 105.- Del ascenso a la
categoria de embajador

Corresponde al Presidente de la
Republica mediante Decreto

Art. 105.- Del ascenso a la
categoria de embajador

Corresponde al Presidente de la
Republica  mediante  Decreto

En el segundo parrafo del
Articulo 105, se indica que
el ascenso a la categoria
de Embajador se haré una
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Ejecutivo, ascender a la categoria de
Embajador a los Ministros de la
carrera diplomatica del Servicio
Exterior, de conformidad con el
presente  cbédigo. La maxima
autoridad del Ministerio Rector
presentara al  Presidente la
Republica una propuesta con las
personas que podrian ascender a la
primera categoria de la carrera
diplomética del servicio exterior.

Los ascensos a la Categoria de
Embajador se haran previa
evaluacion de desempefio y méritos
de los Ministros del Servicio Exterior
que, a la fecha de iniciacién del
proceso, hayan cumplido al menos
seis afios en tal categoria y tengan
un minimo de veinte afios en el
Servicio Exterior.

La evaluacion se efectuara segun lo
dispuesto en el Reglamento
correspondiente.

Ejecutivo, ascender a la categoria
de Embajador a los Ministros de la
carrera diplomatica del Servicio
Exterior, de conformidad con el
presente cddigo. La méxima
autoridad del Ministerio Rector
presentara al Presidente la
Republica una propuesta con las
personas que podrian ascender a
la primera categoria de la carrera
diplomética del servicio exterior.

Los ascensos a la Categoria de
Embajador se haran previa
evaluacion de desempefio vy
méritos de los Ministros del
Servicio Exterior que, a la fecha de
iniciacion del proceso, hayan
cumplido al menos seis afios en tal
categoria y tengan un minimo de
veintiun afios en el Servicio
Exterior, en la carrera

diplomatica.

La evaluacion se efectuara segun
lo dispuesto en el Reglamento
correspondiente.

vez cumplido al menos
seis afios en la categoria
de Ministro y con un
minimo de 20 afios en el
Servicio  Exterior.  Sin
embargo, si se hace la
sumatoria de los afios que
deben permanecer en
cada categoria, el total
alcanza a 21 afios, y no a
20.

Art. 106.- Tiempo de permanencia
minimo para el ascenso del
personal auxiliar del servicio
exterior.-

Los ascensos del personal
Administrativo se produciran de

Art. 106.- Tiempo de
permanencia minimo para el
ascenso del personal auxiliar
del servicio exterior.-

Los ascensos del personal
Adhrinistrative auxiliar se

En el Articulo 106 se habla
de los ascensos del
“personal

Administrativo”, siendo la
primera vez que se utiliza
ese término, y que, como
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acuerdo al Escalafon del Grupo
Ocupacional correspondiente y el
tiempo minimo exigido de
permanencia en cualquier de las
categorias sera determinado por el
respectivo Reglamento de esta Ley.

produciran de acuerdo al
Escalafén del Grupo Ocupacional
correspondiente 'y el tiempo
minimo exigido de permanencia en
cualquier de las categorias sera
determinado por el respectivo
Reglamento de este CAdigo esta

Ley.

hemos dicho, en ninguna
parte del Cédigo se
subsume a la categoria de
administrativo al personal
auxiliar. Al final de este
articulo se hace referencia
al Reglamento de ‘“esta
Ley”, por lo que habra que
corregir si se insiste en la
condicién de Caédigo.

Art. 107.- Rotaciones y traslados
Todos los servidoras y servidores del
servicio exterior estaran sujetos a
traslado o rotacion.

Se entiende por rotaciéon el cambio
de un funcionario de un érgano a otro
del servicio exterior en la categoria a
que pertenece.

Se entiende por traslado el cambio
de un funcionario de un cargo a otro,
en la categoria a que pertenece y
dentro del mismo 6rgano del servicio
exterior.

Art. 107.- Rotaciones y traslados
Todos los servidores del servicio
exterior estaran sujetos a traslado
0 rotacion.

Se entiende por rotacién el cambio
de un funcionario de un 6rgano a
otro del servicio exterior en la
categoria a que pertenece.

Se entiende por traslado el cambio
de un funcionario de un cargo a
otro, en la categoria a que
pertenece y dentro del mismo
organo del servicio exterior,
dentro o fuera del pais.

La rotacion, una vez que
se ha reducido el niumero
de érganos a 3: Ministerio
Rector de Relaciones
Internacionales, Misiones
Diplométicas y Oficinas
Consulares, se entiende
gue solo tiene lugar desde
el Ministerio Rector hacia
uno de los otros 6rganos y
viceversa.

Art. 108.- De la aceptacion

La disposiciéon de traslado como de
rotacion, debe ser acatado por el
servidor o servidora, a menos que
demuestre justificadamente que ha

Art. 108.- De la aceptacién

La disposicion de traslado como
de rotacién, debe ser acatade
contar con la aceptacidon del
servidor, a menos que demuestre

De acuerdo con el literal c)
del numeral 7 del Articulo
76 de la Constitucion, toda
persona tiene derecho a
ser escuchado en el
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existido alguna anomalia en el
movimiento administrativo.

justificadamente que ha existido
alguna anomalia en el movimiento
administrativo

momento oportuno y en
igualdad de condiciones, y
en consecuencia se debe

contar con su
pronunciamiento.
Adicionalmente este

pronunciamiento
voluntario es coincidente
con la normativa de la OIT.

Art. 109.- De la oposicién al
traslado

Los funcionarios que se opongan, a
un traslado o rotacion, podran ser
separados de la institucion, siempre
y cuando no hayan podido
demostrar, a través del debido
proceso, los argumentos en los que
se sustentan para no cumplir con la
disposicion de la  autoridad
ministerial.

Art. 109.- De la oposicion al
traslado

Los funcionarios que se opongan,
a un traslado o rotacién, pedran
deberan ser separados de la
institucién, siempre y cuando no
hayan pedide demostrado, a
través del debido proceso, los
argumentos en los que se
sustentan para no cumplir con la
disposicion de la autoridad
ministerial.

La decision de separacion
no debe ser discrecional
de la autoridad si un
servidor no justica su
oposiciéon al traslado o
rotacion.

Art. 110.- Plan de rotacién vy
traslados.-

Cada afio se elaborara el plan de
rotacion al y del exterior, y traslados
en el exterior, del personal del
Servicio Exterior. Dicho instrumento
serda aprobado por la méaxima
autoridad del Ministerio Rector.

Art. 110.- Plan de rotacion y
traslados.-

Cada afio, la_maxima autoridad
del Ministerio Rector, dispondra
gue el area de evaluacién,
elabore se elaberard el plan de
rotacion y traslados en el exterior,
del personal del Servicio Exterior.
Dicho instrumento sera aprobado
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por la méaxima autoridad del
Ministerio Rector.

Los servidores deberan ser
notificados con la rotacién al
exterior o el retorno al pais, con
un minimo de 120 dias previos a
lafechade su viaje. Se exceptia
de esta disposicién agquellos
casos extraordinarios de
necesidad de servicio, las
rotaciones por motivos
disciplinarios y los servidores
determinados en el Articulo 89.

Art. 111.- Caso especial.-

En los casos de servidores o
servidoras del servicio exterior, que
se encuentren casados entre si o que
mantengan entre ellos una union de
hecho legalmente reconocida, seran
considerados para rotacion en
distintos tipos de misién en la misma
ciudad o localidad, segin el
procedimiento establecido para ese
efecto en el respectivo reglamento.

Art. 111.- Caso especial.-

En los casos de servidores o
servidoras del servicio exterior,
gue se encuentren casados entre
si 0 que mantengan entre ellos una
union de hecho legalmente
reconocida, seran considerados
para rotacion en distintos tipos de
misibn en la misma ciudad o
localidad o podran trabajar en el
mismo__6érgano, siempre gue
exista disponibilidad de
puestos, y segun el procedimiento
establecido para ese efecto en el
respectivo reglamento.

Debe guardar
concordancia con el apoyo
gque se brinda a las
familias de conformidad
con el Articulo 85 del
Anteproyecto.

Av.12 de Octubre N24-562 y Cordero. Edificio World Trade Center. Torre A. Piso 15. Oficina 1501
PBX: (593 2) 2222233 « Fax: (593 2) 2222234. e-mail: santillan@santillan.biz « QUITO ECUADOR

Oficinas Inlaw: Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Guatemala, Ecuador, El Salvador, Nicaragua, Panam4@, Per(, Republica Dominicana, Suecia, Uruguay y Venezuela.




SANTILLAN
ABOGADOS !u!:r!e of Law Firms

Art. 113.- Jubilacién obligatoria Art. 113.- Jubilacién voluntaria -
por edad avanzada.- y jubilacion obligatoria por
Los servidoras y servidores del | edad avanzada.-

Servicio Exterior a los setenta (70)
afios de edad, que cumplan los | Los servidores del servicio
requisitos establecidos en las leyes | exterior, a l10sS sesenta y cinco
de la seguridad social para la | (65) afios de edad, que cumplan
jubilacién tendran que retirarse de | los requisitos establecidos en
manera obligatoria del servicio | las leyes de la sequridad social
exterior y cesaran en su puesto. para la jubilacion vy decidan
retirarse voluntariamente del
Para efectos de la jubilacién | servicio exterior, se les podra
obligatoria, las servidoras o | aceptar su peticién y se les
servidores del Servicio Exterior | reconocerd un estimulo vy
recibirin de la Unidad de | compensacién econdémica, de
Administracion de Talento Humano | conformidad con lo establecido
la notificacion respectiva en la que se | en la norma gue rige al servicio
indicara que en el plazo | publico.

correspondiente a treinta dias,
cesaran en sus funciones, con los | Los servidoras y servidores del
derechos y beneficios que les | Servicio Exterior a los setenta (70)
reconoce la ley. aflos de edad, que cumplan los
requisitos establecidos en las
leyes de la seguridad social para la
jubilacién tendran que retirarse de
manera obligatoria del servicio
exterior y cesaran en su puesto.

Para efectos de la jubilacion
obligatoria, las servidoras o
servidores del Servicio Exterior
recibiran de la Unidad de
Administracién de Talento
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Humano la notificaciéon respectiva
en la que se indicar4 que en el
plazo correspondiente a treinta
dias, cesaran en sus funciones,
con los derechos y beneficios que
les reconoce la ley.

Art. 115.- De la Comisiéon

Disciplinaria

Una Comision Disciplinaria se
encargara de tramitar los sumarios
administrativos que se levantaren
para juzgar las faltas e infracciones
cometidas por los funcionarios del
Servicio Exterior y recomendara la
aplicacién de las medidas que estime
pertinentes.

Dicha Comision estard integrada de
la siguiente forma:

a) la méxima autoridad del
Ministerio Rector o su
delegado, quien la presidira;

b) El Subsecretario del area al
gue pertenezca el servidor o
servidora;

c) El/la Coordinador/a General
de Asesoria Juridica; y

Art. 115.- De la Comisién
Disciplinaria

Una Comisién Disciplinaria se
encargara de tramitar los sumarios
administrativos que se levantaren
para juzgar las faltas e infracciones
cometidas por los funcionarios del
Servicio Exterior y recomendara la
aplicaciéon de las medidas que
estime pertinentes.

Dicha Comisién estara integrada
de la siguiente forma:

a) la méaxima autoridad del
Ministerio Rector o su
delegado, quien la
presidirg;

b) El Subsecretario o la
maxima autoridad del
area al que pertenezca el
servidor o servidora;

d) Actuard como Secretario de c) Ella Coordinador/a
la Comisidn, el Director de la General de Asesoria
unidad de talento humano, Juridica; y

No todas las areas
administrativas del
Servicio Exterior tienen
como autoridad a un
Subsecretario.
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con voz pero sin derecho a
voto.

d) Actuard como Secretario
de la Comisién, el Director
de la unidad de talento
humano, con voz pero sin
derecho a voto.

Art. 116.- De las faltas.-

Se considera faltas disciplinarias
aquellas acciones u omisiones de las
servidoras o servidores del servicio
exterior que contravengan las
disposiciones del ordenamiento
juridico vigente en la Republica y lo
contemplado en este Cddigo, en lo
atinente a derechos y prohibiciones
constitucionales o legales.

Art. 116.- De las faltas.-

Se considera faltas disciplinarias
aguellas acciones u omisiones de
las-servidoras-o los servidores del
servicio exterior que contravengan
las disposiciones del ordenamiento
juridico vigente en la Republicay lo
contemplado en este Cédigo, en lo
atinente a derechos y
prohibiciones constitucionales o
legales.

La clasificacion de las faltas asi
como de las sanciones a aplicar,
se sujetara a lo dispuesto en
normativa que rige al sector
publico.

En este Articulo se hace
una mencion general de
“faltas” sin graduacion de
su gravedad o alcance, a
efectos de la
determinacion de la
responsabilidad y la
sancién, mas aun cuando
se amplia las
contravenciones a las
disposiciones del
ordenamiento juridico en
general.

Art. 118.- De la destitucién.-

La o el servidor destituido, desde la
fecha en que se le comunicare tal
medida dejard de percibir todas las
asignaciones, quedara fuera del
Servicio Exterior e incapacitado para
volver a desempefiar en el cargo o
comision alguna, en el tiempo y las

Art. 118.- De la destitucién.-

El servidor destituido, desde la
fecha en que se le comunicare tal
medida dejara de percibir todas las
asignaciones, y quedara fuera del
Servicio Exterior. Estard
incapacitado para volver a
desempefar  cargo publico
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condiciones que prevé la normativa | alguno el—ecargo—o—comisién
vigente sobre el servicio publico. alguna—en por_el tiempo y en las
condiciones que prevé la
normativa vigente sobre el servicio
publico.
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