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TITULO PRELIMINAR. GENERALIDADES
Art. 1.- Objeto.-

El Codigo Organico de Relaciones Internacionales y Servicio Exterior establece
las disposiciones generales a las que se sujetan las relaciones internacionales del Estado
ecuatoriano y, en ese marco, regula el régimen juridico y administrativo del Servicio
Exterior.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.-

Las disposiciones de este Cédigo son de aplicacidn obligatoria en todovel territo’
rio nacional, asi como en las misiones diplomaéticas y oficinas consulares del Ec¢uyador,
legalmente acreditadas en el exterior.

Art. 3.- Derechos.-

Las disposiciones de este cuerpo legal desarrollan los principios y derechos
establecidos en la Constitucién de la Repiblica con el fin de garantizar su pleno
ejercicio en el Ambito de las relaciones internacionales.

El presente Codigo regula el régimen de derechos'y obligaciones del personal
del servicio exterior en el ejercicio de sus funtiones; integrando los mecanismos de
accion afirmativa necesartos para dar cumplimiento al principio de igualdad y no
discriminacién.

Art. 4.- Definiciones generales. -

Para la adecuada aplicacian de las disposiciones de este Cddigo, se observarén
en especial las siguientes definiciones:

a) Politica Eifégior: el conjunto de decisiones y acciones que definen las
relacioniés delEstado ecuatoriano con la Comunidad Internacional,
adqptadaé por la o el Presidente de la Repiblica y dirigidas por el
Ministerio Rector de las relaciones internacionales. La politica exterior
planificacién nacional, este Cédigo y demas normativa pertinente.

b) Accion Exterior del Estado: toda accion realizada por las instituciones,

~ organismos y entidades del Estado, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal, en el ejercicio
de sus respectivas competencias, que implique una relacién con la
Comunidad Internacional. La accién exterior debe desarrollarse de
manera coordinada, bajo la direccién del Ministerio Rector y de acuerdo
con la Constitucién de la Republica y este Codigo, asf como con sujecion
a los objetivos y directrices de la Politica Exterior.

c) Servicio Exterior del Estado: 6rganos, unidades administrativas y
medios humanos y materiales que, bajo la direccion del Ministerio



d)

Rector de las relaciones internacionales, ¢jecutan y desarrollan la Politica
Exterior del Estado

Relaciones Internacionales. - Son todos los vinculos o relaciones que
establece el Estado ecuatoriano con la Comunidad Internacional con

sujecion a la Constitucion de la Repiiblica, este Codigo y la Politica
Exterior.



LIBRO I. DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Art. 5.- Objetivos de las relaciones internacionales.-

Las relaciones del Estado ecuatoriano con otros Estados y la Comunidad’
Internacional garantizarén, defenderan y representardn los derechos de las personas,
comunidades, pueblos y nacionalidades e intereses del pais, de conformidad con ld
politica extertor y las disposiciones del presente Codigo. En su gjecucién se pfomdvg;ré
la cultura de la paz, ¢l respeto a los derechos humanos y la defensa de los dérechos.de la
naturaleza.

Los lineamientos de las relaciones internacionales y su polﬁ'ica exterior seran
definidos por la Presidenta o Presidente de la Republica. Su ejecugion sera dirigida por
el Ministerio rector de esta materia. '

Art. 6.- Principios de las relaciones internacionales.-

Las relaciones que el Ecuador mantiene conotres Estados y la comunidad
internacional responderan a los intereses del pue;‘b’lbuecuatoriano, de conformidad con lo
determinado en la Constitucion de la Republica, particularmente en sus articulos 416 y
417.

El servicio exterior, como mstrume‘nta ‘estratégico del Estado para el desarrollo
de las relaciones mtemacxonales se regiré por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracﬁin descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacién, transparencia y ‘evaluacién, consagrados en la Constitucién de la
Republica.

Son principios transversales de la gestion de las relaciones internacionales y del
setvicio exterior, la equidad de género, la inclusion de grupos vulnerables y la
interculturatidad.

Art. 7.- Fires deé'las Relaciones Internacionales.
- Los fines de las Relaciones Internacionales son:

1. Defender el interés nacional, las soberanias, la autodeterminacion de los pueblos, la
" paz, el antimperialismo y la democracia;

2. Defender los derechos humanos y los derechos de la naturaleza;

3. Impulsar la ciudadania universal y proteger a la poblacién en situacion de
movilidad;

4, Consolidar una politica internacional soberana en materia de comercio exterior e
inversiones;



5. Promover la consolidacién de los mecanismos de integracion bilateral, regional y el
progreso del multilateralismo;

6. Impulsar la justicia tributaria, el respeto a los derechos humanos por parte de las
empresas transnacionales y el establecimiento de un sistema financiero internacional
justo y transparente;

7. Impulsar la democratizacién y la reforma del sistema multilateral para ofrecer una
mayor participacion del Sur Global; '

8. Promocionar en el exterior los valores culturales y potencialidades del pais‘para el
turismo como fuente generadora de divisas y empleo;

9. Fortalecer la cooperacién internacional para ¢l cumplimiento de las prigridades y
objetivos definidos en las politicas ptblicas del Estado;

TITULO 1L DE LA POLITICA DE INTEGRACION BILATERAL, REGIONAL
Y MULTILATERAL

Art. 8.- De la politica de integracién —

La politica de integracion del Estado eeuatoriano a niveles bilateral, regional y
multilateral, se orientard a alcanzar objetivos ‘tomunes en términos comerciales,
sociales, econémicos y politicos.

La integracion sera dirigida por el Ministerio rector de relaciones
internacionales, conforme a los lineamientos de la politica exterior.

En todas las instancias y.progesos de integracion serdn observados los principios
y fines fijados por el presente-€adigo.

Art, 9.-Dela integraéi_én regiOnal.-

La integracion regional es un objetivo estratégico del Estado, en aplicacion de
los objetivos establ&c—idos en cl articulo 423 de la Constitucion de la Republica.

Art. 10.- Delos lineamientos de la Integracion.
 Seréh lineamientos de la integracion los siguientes:

.a) Institucionalizar la participacién de organizaciones de la sociedad civil en su
conjunto en el funcionamiento de las entidades de integracion regional, bilateral y
mulitilateral.

" b) Impulsar la inclusién efectiva y equilibrada de los pueblos y nacionalidades
ancestrales asi como la equidad de género en las entidades de integracion regional,
bilateral y multilateral.

c) Promover los beneficios de la integracion para que lleguen de manera efectiva a las
poblaciones, las regiones fronterizas, a sectores econdémicamente vulnerables y a
pueblos y nacionales indigenas y afrodescendientes.



d) Desarrollar la institucionalidad y el ordenamiento juridico de los mecanismos de
integracion.

e) Enfatizar la integracién fronteriza en lo comercial, econdémico y social, y en materia
de movilidad humana.

f) Promover la profundizacion de la integracidn como medio para garantizar la paz en
la region

TITULO IIL- DE LA COOPERACION INTERNACIONAL
Art. 11.- Cooperacién internacional.-

Es la herramienta que apoya procesos de transferencia de recursos técnicos y
financieros entre el Estado ecuatorianc y demds actores de la comunid4d intéfnacional.
La politica de cooperacion internacional serd dirigida por el Ministerio tector de las
relaciones internacionales, en coordinacion con las entidades, instituciones y
organismos del Estado ecuatoriano.

El Ministerio Rector de las relaciones internacionales serd el ente encargado de
gjercer la rectoria, planificacion, regulacion, control y. gesfion del sistema nacional de
cooperacion internacional, de conformidad coen-.lds fines de la politica exterior,
aplicando principios de transparencia y eficacia, bajo-un enfoque desconcentrado.

Los recursos de la cooperacion internacional comprenden las transferencias entre
actores publijcos o privados. Su asignacién debe responder en todo caso a los objetivos
y metas contemplados en la planificdeion ‘del Estado.

Art. 12.- Objetivos de la coqp‘éraéién internacional.-
La cooperacion internacional tendra los siguientes objetivos especificos:

a) Reforzar las estrategias de desarrollo nacional de conformidad con la
planificacién del Estado;

b) Alentar ¢hdesarrollo humano, econémico y social entre los Estados mediante
la transferencia de talento humano y recursos materiales;

¢) Asegurar la ayuda humanitaria ante situaciones de emergencia;

d) Fomentar iniciativas destinadas a fortalecer la investigacion, promover la
“transferencia e innovacion tecnolégica y la formacion del personal cientifico y técnico;

¢) Promover el desarrollo y aplicacién de los instrumentos de derechos humanos
de ambito nacional, regional e internacional;

f) Priorizar mecanismos de cooperacion internacional no reembolsable, ofrecida
y brindada por fuentes bilaterales y multilaterales entre los paises mediante la
asignacion de recursos financieros u oftos que no se reintegren;

g) Impulsar la integracion politica, cultural, social y econdémica de la regién
andina, América del Sur, Latinoamérica y el Caribe;
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h) Promover una agenda internacional que asegure el respeto a la soberania y las
prioridades de las naciones del hemisferio sur, que contribuya al fortalecimiento y

democratizaciéon del multilateralismo y que fortalezca la cooperacion solidaria Sur —
Sur.

i) Brindard cooperacién internacional a paises en desarrollo, en ambitos de
mutuo interés

Art. 13.- Del Sistema Nacional de cooperacion infernacional.-

Corresponde al conjunto de actores, instrumentos, mecanismos, fuéntes y
politicas de la gestion de la cooperacién internacional, dirigido por el Ministerio rector.

El Estado reconoce toda modalidad de cooperacion internacional alineada con su
politica exterior, en particular impulsa la cooperacidn no reembolsible que serd de
exclusiva responsabilidad del Ministerio Rector de las relaciones internacionales.

TITULO IV. DE LAS MISIONES Y ORGANISMOS INTERNACIONALES
ACREDITADOS EN EL ECUADOR

Art. 14.- Disposicién general.-

Las misiones y organismos intefnacionales acreditadas en el Ecuador se
sujetaran a lo dispuesto en este Codigo ¥ .complementariamente a lo establecido en los
Tratados e Instrumentos Internacionales pertinentes ratificados por el Estado
Ecuatoriano, incluyendo lo relativg a las inmunidades y privilegios de su personal.

Capitulo 1. De las Misiones Diplomiticas acreditadas ante el Estado ecuatoriano

Art. 15.- Funciones -

Las Mlslong-:s Diplomaticas que se encuentren debidamente acreditadas ante el
Estado ecuatonanb conforme al Derecho Internacional, entre otras, tienen las siguientes
funciones:

a) Representar al Estado acreditante ante el Estado de Ecuador;

b) Proteger, los intereses del Estado acreditante y los de sus nacionales, dentro

detlos limites permitidos por el derecho internacional, y la Constitucién de la Reptblica
_ del Ecuador;

¢) Emprender negociaciones con ¢l Estado ecuatoriano en asuntos que fueren de
mutuo interés; y,

d) Fomentar las relaciones amistosas y desarrollar las relaciones econdmicas,
culturales y cientificas entre el Estado acreditante y el Estado ecuatoriano.
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Las Misiones Diplomaéficas ejercerdn las funciones determinadas en los
instrumentos internacionales y conforme a la costumbre internacional.

Capitulo II De las Oficinas Consulares acreditadas en el Ecuador
Art. 16.- Funciones.-

Las Oficinas Consulares de otros paises que se acreditaren ante el Estado
ecuatoriano, tendran las siguientes funciones:

nacionales, sean personas naturales o juridicas, dentro de los limites permitidos por el
derecho internacional; ‘

b) Fomentar el desarrollo de las relaciones comerciales, econdmicas, ¢ulturales y
cientificas entre el Estado que envia y el Estado ecuatoriano, y promover ademas las
relaciones amistosas entre 1os mismos;

c)} Prestar ayuda y asistencia a los nacionales del Estado que envia, sean
personas naturales o juridicas; ;

d) Representar a los nacionales del Estado que envia o tomar las medidas
convenientes para su representacién ante los t;i-b‘unales de justicia y otras autoridades
del Estado ecuatoriano;

e) Comunicar decisiones judiciales, extrajudiciales y diligenciar comisiones
rogatorias de conformidad con los acuetdos internacionales en vigor. De no existir
Acuerdo, se aplicara el Principio de Reciprocidad siempre que no contravenga las leyes
y reglamentos del Estado ecuatdridno; -

f) Ejercer las demas, funciones confiadas por el Estado que envia a la oficina
consular que no estén prohibidas por las leyes y reglamentos del Estado ecuatoriano; o
las que le sean atribuidas. por los acuerdos internacionales en vigor entre el Estado
Acreditante y el Ecuador; y,

g) Ejercer funciones confiadas por ¢l Estado que envia a la oficina consular que
no estén prohibidas por el ordenamiento juridico del Estado ecuatoriano, o las atribuidas
por los'acuerdos internacionales vigentes entre los Estados.

h) Lés determinadas en el Reglamento.
Capitulo IIL De los Organismos Internacionales
Art. 17.- De los Organismos Internacionales

Los organismos internacionales son organizaciones sujetas al derecho publico
internacional, con personeria juridica establecida mediante un tratado, con fines
establecidos y con objetivos de caracter internacional.

Art. 18.-De las funciones de los Organismos internacionales en el Ecuador
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Las funciones que desarrolien los Organismos Internacionales en el Ecuador se
sujetaran a lo previsto en los Convenios o acuerdos celebrados entre estas y el Estado
Ecuatoriano, de conformidad con la Constitucidn v a las normas internacionales
aplicables.

TIiTULO VI. TRATADOS Y OTROS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
Capitulo 1. Generalidades |
Art, 19.- Finalidad.-

El presente titulo establece las disposicones generales sobre el procedimiento
para la negociacidn, suscripcion, ratificacion, adhesion, reserva y -denuntia de los
tratados y otros instrumentos internacionales.

Art. 20.- Competencia gabernamental.-

Corresponde privativamente al Gobierno de la Reptblica del Ecuador celebrar
tratados e instrumentos internacionales que comprometan:.al Estado ecuatoriano, de
conformidad con la Constitucién de la Repiiblica y esteicodigo.

Art. 21.- Competencia institucional.-

Corresponde a las Funciones  deél. Estado y Gobiemos Autonomos
Descentralizados, en todos sus njvelgs, la celebracidn de instrumentos
interinstitucionales internacionales,.con yna o varias entidades extranjeras de derecho

piblico o privado, o con cualquier organizacion internacional, dentro del ambito de su
competencia. ' '

Art. 22.- Control constitutional.- '

Todo tratado, instrumento internacional e instramentos interinstitucional debe
sujetarse a lo establ‘epidd en la Constitucién, y en los casos que se requiera de su
ratificacion, surealizara el control previo de constitucional de su contenido conforme al
procedimiento establecido.

Capitulo Ti. De los Tratados e Instrumentos Internacionales
Art:23.- Plenos poderes.-

Entiéndase como el instrumento juridico, emitido por la o el Presidente de la
Reptiblica o la maxima autoridad del Ministerio Rector, a una o varias personas, para la
representacion del Estado en la negociacién, adopcion o celebracion de tratados o
instrumentos internacionales.

Art. 24.- De la coordinacién previa.-

Los tratados y ofros instrumentos internacionales, de caracter gubernamental,
requeriran, de manera previa a su celebracién, de la coordinacién respectiva de la

13



Presidencia de la Republica, Ministerio Rector de las relaciones internacionales y de la
entidad nacional competente en el ambito del instrumento internacional.

Art. 25.- Tipos de Instrumentos internacionales.-

Se destacan los instrumentos internacionales de cardcter marco y los de caracter
especifico.

Corresponden a los instrumentos marco los lineamientos temdaticos de las
relaciones de la Republica con la comunidad internacional.

Corresponden a los instrumentos especificos las lineas de accion, prqye'(‘:tos_ o
programas, derivados del instrumento marco. Su celebracién ¢ implementacién, se
orientan por los principios de eficacia, eficiencia y oportunidad.

Art. 26.- Ratificacién y adhesion.-

En apego a la norma constitucional, procede el tramite de ratificacién y adhesion
de los tratados y otros instrumentos internacionales, en los siguientes casos:

a) Instrumentos Marco gubernamentales.

b) Acuerdos o Convenios gubernamentales, due, por su naturaleza, no se
supeditan a los Instrumentos Marco gubernamentales.

¢) Convenciones multilaterales.

d) Otros instrumentos internacionales;.como Acuerdos o Convenios Especificos,
Declaraciones, Adenda, Memorand® de Entendimiento, y Acuerdo por Canje de Notas,
por su naturaleza y doctrina internagional, se encuentran exentos de la ratificacion.

Art. 27.- Competencia.-

El Ministerio Rector de las relaciones internacionales es el tfinico legalmente
facultado para iniciargl trémite correspondiente a la aprobacion, ratificacién, denuncia
y promulgacién ' de toda clase de tratados, comvenios, acuerdos y convenciones
internacionales suseritos a nivel gubernamental, en los 4mbitos bilaterales o
multilaterales, de conformidad con el tramite establecido en la Constitucion de la
Republica. -

Capitulo ITI. De los Instrumentos Interinstitucionales Institucionales
Art.28.- Competencia.-

Las Funciones del Estado y los Gobiernos Auténomos Descentralizados, en
todos sus mniveles, son competentes para la celebracién de instrumentos
interinstitucionales internacionales con una o varias entidades extranjeras de derecho
publico o privado, o con cualquier organizacion internacional.
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Art. 29.- Naturaleza.-

Los instrumentos interinstitucionales internacionales comprenden teméticas de
cooperacion, asistencia, intercambio de conocimientos, asi como el desarrollo de
proyectos y lineas de accion enmarcadas en las politicas publicas del 4rea a su cargo.

Art. 30.- Vigencia.-

Los instrumentos interinstitucionales internacionales, en virtud de su naturaleza,
no requieren del tramite de ratificacion ejecutiva.

Art. 31.- Coordinacion.-

Para el debido cumplimiento de la gestion internacional del Estado, las entidades
de la Administracién Publica Institucional deben coordinar antes, durante y después de
la celebracion de los instrumentos interinstitucionales internacionales;con el Ministerio
de Rector de las relaciones internacionales, el que velard que los elementos formales
del instrumento y su objeto se enmarque en la politica exterior del Estado.

Capitulo 1IV. Del Sistema Nacional de Gestién de Tratados. y" otros Instrumentos
Internacionales A B

Art. 32.- Del Sistema.-

El Sistema Nacional de Gestioti, de' Tratados y otros Instrumentos
Internacionales, es el mecanismo que aﬂibul‘a y viabiliza la rectoria, registro, control,
seguimiento y acceso a los compromisos asuttiidos mediante los mismos. El Ministerio
Rector de las relaciones internacioniales es responsable de su administracién, para lo
cual contara con una plataforma'y dependencia especializadas.

Art. 33.- Registroy custodi'a.-l ‘

Compete al Ministerio Rector de las relaciones internacionales el registro y
custodia de los tratado$ y“6tfos instrumentos internacionales.

Establécese: para todas las entidades y organismos del Estado la obligacion de
remitir al Miftisterio Rector de las relaciones internacionales, los ejemplares originales
de los tratados, ¢onvenios, acuerdos y otros instrumentos internacionales institucionales
que syscriban, ya sea en su propio nombre o en el del Estado ecuatoriano, en un plazo
no thayor a treinta dfas de su suscripcion.

Art, 34.- Del Seguimiento.-

Las entidades de la Administracién Publica Central deben reportar, anualmente,
al Ministerio de Relaciones Exteriores, los avances de cumplimiento y ejecucion de los
compromisos internacionales adquiridos en virtud de los diversos tratados, convenios,
acuerdos y convenciones internacionales en los que se constituyan Parte o que, por la
temadtica, les corresponde intervenir.
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LIBRO IL.- DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO EXTERIOR

TITULO I GENERALIDADES
Art. 35.- Estructura y funcionamiento.-

El presente libro regula la estructura y funciones fundamentales del servitio
exterior del Estado ecuatoriano. Es potestad del Presidente de la Republica y, lpajp SUS
instrucciones, de la maxima autoridad del Ministerio Rector de las felaciones
internacionales, emitir la normativa secundaria que reguie de manera complementaria la
organizacién y funcionamiento de dicha estructura y sus érganos.

Art. 36.- Representacion. —

Corresponden a los érganos, unidades y personal del servicio exterior de manera
exclusiva, y conforme a las disposiciones del presente Codigos.la, representacion oficial
del Estado ecuatoriano ante los demds Estados y organismos:jnternacionales.

TITULO II. DEL MINISTERIO RECTOR
Art. 37.- Ministerio Rector.- ;

El Ministerio Rector de las relaciones internacionales es el drgano que, de
manera conforme a los lineamientos ‘del Presidente de la Republica y las disposiciones
del presente Codigo, dirige y' repula la organizacién y funcionamiento del servicio
exterior. : ‘-

Art, 38.- Atribuciones.del Mijnisterio Rector.-
El Ministerio.Rector tendr4 las siguientes atribuciones:

a) Asesorar.a.la Presidenta o al Presidente de la Republica en la definicion de la
‘péliticé exterior;

b) Dmglr y coordinar la gestion de las Misiones Diplomaticas y Oficinas
Consuldres-del Estado ecuatoriano en el exterior;

c) Dirigir la representacién del Estado en sus relaciones internacionales;
d) Velar por la independencia del Estado y garantizar la soberania nacional;

e) Dirigir la ejecucion de la politica exterior del Estado definida por el
Presidente de la Republica;

f) Asesorar a la Presidenta o Presidente de la Republica y realizar las gestiones
necesarias para la determinacién de las cuestiones territoriales y limitrofes del Estado;
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g) Dirigir y coordinar los procesos de cooperacion internacional e integracion
regional, bilateral y multilateral;

h) Dirigir la gestién de los procesos relativos a la movilidad humana, refugio,
asilo, naturalizaciéon y pérdida de la ciudadania ecuatoriana, segin la legislacion
vigente;

i) Instrumentar el reconocimiento a nuevos Estados, el establecimiento,
continuidad, suspension, ruptura o reanudacién de relaciones diplomaéticas, consulares,
comerciales y otras;

j) Regular mediante acuerdos o resoluciones de la méxima autoridad ministerial,
todos los aspectos relativos a las relaciones internacionales y el servicio exterior con
sujecion a lo previsto en la Constitucion de la Republica, este Codlgo y demias leyes
pertinentes;

k) Otorgar documentos de viaje;

) Apostillar o legalizar documentos firmados pof' sutoridades nacionales que
requieran producir efectos fuera del pais y legalizar los’ extehdfdos en el extranjero que
deban surtir efecto en €l Ecuador;

m) Reconocer inmunidades y pr1v1leg1bs dlplomatlcos, consulares y de los
organismos internacionales conforme a derecﬁo y a la practica internacional, asi como
expedir y cumplir el ceremonial diplomatico;

n) Determinar, mediante Acyerde Ministerial ]a distribucion de las misiones

diplomaticas y las oficinas conswlares, de conformidad con las necesidades del servicio
exterior;

fi) Gestionar la asistencia judicial internacional en todos los campos necesarios;

0) Autorizar y supervisar la operacién en el pais de las organizaciones no
gubernamentales extranjeras;

p) Establecer y mantener relaciones permanentes con las embajadas, consulados
y organismes intermacionales acreditados ante el Gobierno ecuatoriano;

q) Ceordinar y dirigir los mecanismos mediante los cuales las entidades y
orgdnismos estatales establecen relaciones con organismos internacionales y
admipistraciones ¢ instituciones piblicas de terceros estados;

1) Impulsar la integracién politica, cultural y econdémica, especialmente con los
* paises vecinos, region andina, Latinoamérica y el Caribe;

s) Designar a los servidores o servidoras de! servicio exterior que actuardn como
enlaces interinstitucionales de politica exterior en otros portafolios de la Funcién
Ejecutiva;

t) Coordinar con las autoridades competentes la participacién del pais en
reuniones o conferencias internacionales y cuestiones oficiales de caracter internacional;
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v) Ejercer la rectoria y coordinar el sistema nacional de gestion de instrumentos
internacionales;

w) Coordinar los procesos de negociacion, adopcion y denuncia de todo tratado
¢ instrumento internacional que obligue al Estado; v,

z) Las demas que le sean atribuidas de conformidad con la ley.

TITULQ III. ESTRUCTURA DEL SERVICIO EXTERIOR
Art. 39.- Estructura.-

El servicio exterior se estructura de manera fundamental, con los siguientes
Otganos: ‘ '

1. Misiones diplomaticas
2. Oficinas consulares

3. Organo de capacitacion y especializacién en Relaciones Internacionales para el
Servicio Exterior

4. Organo de evaluacion del personal del SetVicio Exterior

5. Organos complementarios

Capitulo L De las misiones diplomiticas
Art. 40~ Misién diplomatica.- g

La misién diplomatiea.¢s el 6rgano que representa al Estado Ecuatoriano ante el
Estado u organismo internacitnal donde esté acreditada.

Todas las misiones diplomaticas dependen organicamente del Ministerio Rector
de las Relaciones Internacionales.

Art. 41.- ’If,ilpos d,é misiones diplomaticas.-
Las -Misiones Diplomaticas se dividen en permanentes y temporales.

‘Son misiones diplomaticas permanentes las Embajadas y Representaciones ante
Organizaciones u Organismos Internacionales.

Son misiones diplomaticas temporales aquellas que se crean para realizar una
gestion o participacion especial, por un periodo determinado.

El Ministerio Rector definira la necesidad de estas misiones atendiendo al interés
del Estado ecuatoriano, los lineamientos de la politica exterior y de conformidad con el
procedimiento previsto en el correspondiente reglamento.

Art. 42.- De las Kmbajadas.-
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Es una Misién Diplomatica del maximo rango al frente de la que se halla un
Embajador/a. El término se aplica también a los locales de la Mision, tanto a las oficinas
como a la vivienda del Embajadotr/a.

Art. 43.- Representaciones ante organismos internacionales.-

Es la misién diplomdtica acreditada de manera permanente por el Estado
Ecuatoriano ante una Organizacién Internacional de la que es miembro, con la
capacidad de ejercer ciertos derechos y asumir determinadas obligaciones 'en
representacion del Estado. Al frente de estas Representaciones se halla un Embajador
representante permanente o delegado permanente.

Art. 44.-Funciones de las Embajadas y Representaciones ante Orggnizaéiones
Internacionales

Corresponde a las Embajadas, asi como a las Reptesentaciones ante
Organizaciones Internacionales:

1. Ejercer la representacién oficial del Ecuador ante el Estado u
Organizaci6n Internacional en que se encuentren acreditida’, conforme a las leyes, los
Instrumentos Internacionales, el Derecho vy la costumbréinternacional;

2. Velar por la dignidad y el prestigio gle.I;‘Ecuador y de su Gobierno y por la
fiel observancia de los tratados vigentes entre el Ecuador y el Estado ante el cual ejercen
su representacion; '

3. Proteger los intereses nacionales en el Estado en que se encuentran
acreditadas, dentro de los limites-pgrmitidos por el Derecho Internacional;

4. Mantener y fomentar las relaciones de amistad y cooperacién entre el
Ecuador y el Estado en que se hallen acreditadas;

5. Negocian .con el Gobiemo del Estado receptor, conforme las
instrucciones que'se lés imparta;

6. . Informar al Ministerio Rector sobre todos los asuntos internos y externos
relativos adpais ¢ paises en que actiien, en cuanto revistan interés para el Ecuador;

7. '~ Fomentar las relaciones politicas, econdmicas, comerciales, culturales,
fihancieras, de inversion, de turismo y otras cuestiones de interés comiin, con el Estado
‘ante el que se encuentran acreditadas;

8. Desarrollar actividades tendientes a fomentar un creciente intercambio
comercial, difundir la oferta exportable nacional y procurar la apertura de mercados
para los productos de exportacién;

9. Informar regularmente al Ministerio Rector sobre las condiciones
politicas, econémicas, comerciales y culturales del pais ante el que se encuentran
acreditadas, con miras a aprovechar las oportunidades en beneficio de los intereses del
Ecuador;
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10.  Difundir el conocimiento del pais y sus valores interculturales;

11.  Proteger y hacer respetar los derechos e intereses legitimos de los
ecuatorianos conforme al Derecho Internacional;

12, Conceder los pasaportes y otros documentos de viaje, asi como otorgar
las visas que, segin las normas legales, les corresponda;

13.  Supervisar el funcionamiento de las Oficinas Consulares de su
jurisdiccion, y prestarles el apoyo que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

14.  Velar por el buen cumplimiento de las inmunidades, prexndgé’ﬁvas,
franquicias y cortesias, segin el Derecho y la préctica internacionaies;

15. Cumplir las instrucciones del Ministerio Rector; vy,

16.  Cumplir todas las demds funciones que les sefialen la ‘Constitucion, los
tratados, la Ley, los reglamentos y el Derecho Internacional.

Art. 45.- Los Jefes titulares de las misiones diplomaticas.-
Pueden ser: :

a) Embajadores o delegados permanentes; ¥,

b) Ministros; . l

En ausencia del jefe de misién titylar, corresponde al funcionario diplomético de
categoria inmediatamente inferior a la de aquel, asumir la jefatura de la mision, con el

cardcter de encargado de negogios interino. Se exceptita de esta disposicion el tercer
secretario, quien s6lo tendré-el'cardcter de encargado de los archivos.

Art, 46.- Embajadores Concurrentes.-

De acuerdo 4 las necesidades de la politica exterior vy a los intereses del Estado
ecuatoriano, el Ministerio Rector de las relaciones internacionales podra designar a un
mismo Jefe Tituldr de Misién Diplomatica como Embajador Concurrente acreditado
ante otro u ottos Estados.

(;,apiﬂml()"ﬂ.': De las Oficinas Consulares
Art, 47.- Oficina consular.-

Es la representacién permanente que mantiene el Estado ecuatoriano acreditada
en otro Estado, con el fin primordial de proteger y auxiliar a sus nacionales y fomentar
las relaciones comerciales. Las Oficinas Consulares dependen orgdnicamente del
Ministerio Rector al que rendirdn cuentas sobre su funcionamiento, administracién y
labor desarroilada.

Si existieren misiones diplomadticas en el pais receptor, las oficinas consulares
tendran que informar también al Jefe de la Misién Diplomaética sobre su labor.
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Art. 48.- Tipos de oficinas consulares

Las Oficinas Consulares se dividen en:

a)
b)
c)
d)
e)

consulados generales
consulados

agencias consulares
seccion consular
consulados honorarios.

La creacién y funcionamiento de estas oficinas, dependera de las necesidades de
la politica exterior, determinadas por el Ministerio Rector de las relaciones
internacionales y de las condiciones particulares de organizacion que para cada
una se establezcan en el respectivo reglamento de este codigo. N

Art. 49.- Funciones de las oficinas consulares.-

Son las siguientes:

a)
b)

c)

d)

g) F
“vifieulacién con el pais y las actividades que realice el Estado en el exterior

h)

)
i)

k)

Velar y proteger los intereses del Estado ecuatoriano,

Velar por el respeto de los derechos. € _irit‘g‘%resés de los ecuatorianos,
conforme a las normas internacionales, ‘¢ intervenir ante las autoridades
correspondientes. ‘

Prestar Jos servicios consulares de conformidad con la Constitucién y la
legislacion nacional, con suj.cfcliénl_a los instrumentos internacionales y a las
instrucciones que reciban del Ministerio Rector y de la correspondiente
Misi6n Diplomitica. :

Colaborar con la Erhbajada en los casos que lo requiera, en el &mbito de su
competencia. :

Apoyar a los ecuatorianos en el exterior, ante los tribunales y autoridades
dentro de sy juxjisdi‘c':cién.

Velar por el gjercicio y respeto de los derechos de las personas ecuatorianas
en €l'exterior y en particular de aquellas en situacién de vulnerabilidad.
Fébilitakr la organizacién de la poblacién ecuatoriana para promover su

Desarrollar, en el dmbito de su jurisdiccion, actividades tendientes a
fomentar un mas activo intercambio econdmico y comercial; difundir la
oferta exportable nacional; gestionar la apertura de mercados para los
productos de exportacion; divulgar las opciones de inversion extranjera y
promocionar el turismo receptivo.

Expedir documentos de viaje

Informar regularmente al Ministerio Rector al igual que a la Mision
Diplomaética correspondiente sobre las condiciones econdmicas, comerciales
y culturales de su jurisdiccion, con miras a aprovechar las oportunidades en
beneficio de los intereses del Ecuador.

Difundir el conocimiento del pafs y sus valores interculturales.
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1) Promover el intercambio cultural y la cooperacion con instituciones publicas
y privadas en diferentes areas que sean de interés para el pais.

m) Ejercer las funciones notariales, de registro civil y en general los actos
judiciales y administrativos que les corresponda intervenir.

n) Custodiar y administrar las especies valoradas y la recaudacion de derechos
arancelarios. :

0) Remitir al Ministerio Rector el informe mensual de actuaciones por la
aplicacién del Arancel Consular y Diplomatico, asi como de la
administracién y gastos de las asignaciones remitidas por el Mmlste,rlq para
su funcionamiento.

p) Cooperar con ¢l Consejo Nacional Electoral en la preparacion y realizacion
de los procesos electorales, conforme a la ley. 3

q) Cumplir las instrucciones que recibieren del Ministerio Kector”y las que le
impartiere la misién diplomaética bajo cuya jurisdicciéﬁ se encuentren; y
ejercer, en su caso, funciones de vigilancia administrativa sobre las oficinas
de categoria inmediata inferior que se hallen bajo su jurisdiccion; y,

r) Cumplir las demés funciones sefialadas ¢n"la ley, los reglamentos y el
Derecho Internacional.

Art. 50.- Administracion de las oficinas consilares,-

El Jefe de Oficina Consular ejecutar4 las politicas y directrices para la prestacién
de servicios consulares y proteccion de los intereses nacionales y de los ecuatorianos en
el exterior.

La Misién Diplomética podrd impartir instrucciones al Jefe de la Oficina
Consular bajo su jurisdiccion, smbré los asuntos que le competa conocer y ¢jecutar. El
Jefe de Misidén 1nformara al Mmlsterlo Rector, en cada caso, sobre tales instrucciones.

En caso de ausencia o cese de funciones del Jefe de Oficina Consular, el
funcionario subalternc de mas alta categoria asumir4 las funciones de Encargado de la
Oficina Consular, Hasta el retorno o designacion de su titular.

Capitulo "], Del érgano de capacitacién y especializacién en relaciones
internacionales para el servicio exterior

Art! 51.- De la capacitacién.-

La capacitacién y desarrollo del personal del servicio exterior es el proceso
sistemético y permanente orientado a la adquisicion o actualizacién de conocimientos,
al desarrollo de técnicas y habilidades y a la profesionalizacion de las y los servidores
en el desempefio de sus funciones.

Art. 52.- Del 6rgano de capacitacion y especializacion.-

El érgano de capacitacién y especializacion es la instancia especializada
responsable de la profesionalizacién permanente del personal diplomaético y auxiliar del
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Servicio Exterior, para sustentar su desempefio conforme a los objetivos y planes de la
politica exterior del pais.

El érgano de capacitacion forma parte de la estructura del Ministerio Rector de
las relaciones internacionales. Tiene autonomia administrativa y técnica para el
cumplimiento de sus fines y atender las correspondientes necesidades institucionales.

Para el desarrollo de sus actividades, utilizara el espacio fisico y la logistica
necesaria que le asignard el instituto estatal responsable de la formacién de los
servidores publicos en coordinacién con el Ministerio Rector de las relaciones
internacionales. N

Art. 53.- De las funciones del organo de capacitacién:

a) Organizar e impartir la capacitacion para el ingreso del petsonal del Servicio
Exterior en la carrera diplomatica y auxiliar;

b) Ofrecer formacion continua a través de cursos de perfeccionamiento de
conocimientos para la preparacion especializada del personal del Servicio
Exterior, segun los obietivos y necesidades del mismo;

¢) Desarrollar investigaciones sobre temas de jnterés para las relaciones
internacionales; .

d) Establecer mecanismos de coo;;;,gfébiph- .con los centros académicos de
ensefianza superior del pais y del exterior;

e) Administrar las becas destinadas al personal diplomético y auxiliar en
coordinacion con las instgncias competentes del Ministerio Rector;

f) Coordinar sus actividades con otras dependencias u organismos nacionales e
internacionales que gjgcuten programas de capacitacion de recursos
humanos; v,

g) Las demas que le fueren asignadas en forma legal o reglamentaria

Art. 54.- De Ja direccion del 6rgano de capacitacién

Ladirecgién técnica y administrativa del érgano de capacitacién recae sobre su
Junta uDiréqftiva. Esta instancia se compondrd de tres miembros designados por la
mgggima vautoridad del Ministerio Rector de las relaciones internacionales, de la
Siguiente manera:

- Una o un delegado de la maxima autoridad, quien la presidira;

- Una o un académico especializado en relaciones internacionales con
experiencia minima de diez afios en este campo; '

- Una o un embajador de carrera; v,

Su periodo de gestidn serd de cuatro afios renovables por una sola vez. Ningin
embajadora o embajador designado como miembros de la Junta Directiva podrén ocupar
esta posicion por mas de ocho afios, consecutivos o no.
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Art. 55.- Funcionamiento administrativo y finaciero

El

Ministro Rector de las Relaciones Internacionales mediante Acuerdo

Ministerial expedird e! reglamento de funcionamiento del érgano de capacitacion, y
determinard su presupuesto anual.

Capitulo IV.- Del érganc de evaluacion del servicio exterior

Art. 56.- Organo de Evaluaci6n.-

Es la instancia responsable de evaluar el desempeiio profesional de los
servidores y servidoras de las carreras diplomaética y auxiliar del Servicio Exterior.

Art. 57.- Composicién.-

El érganc de evaluacion estard integrado por los siguientes miembros:

a)

b)

f)

La méxima autoridad del Ministerio rector o su delegado/a, que lo presidird y
tendra voto dirimente; ‘

Una o un servidor de la primera o séguhda categoria de la carrera
diplomatica, que se encuentre cumpliendo. funciones en el Ministerio Rector
de las relaciones internacionales, ‘designado por la méxima autoridad
ministerial; ‘

Una o un servidor de la p;irﬁeré categoria de la carrera auxiliar, que se
encuentre cumpliendo funciones €n el ministerio rector de las relaciones
internacionales, designado por la méxima autoridad ministerial;

La o el Presidente deé T4:asociacién que agrupe a los servidores o servidoras
del servicio exterior, 0 su delegado permanente; y,

Una o un representante titular y otro alterno, elegidos por los servidores o
servidoras dél servicio exterior, de entre aquellos que presten sus servicios
dentro. detf ;ierritbrio nacional.

La o el académico que integra la junta directiva del érgano de capacitacién

" La o el responsable de dirigir la dependencia ministerial a cargo de los asuntos
del personal actuard como Secretario del érgano de evaluacion; con voz pero sin
derecho-a,voto.

Art. 58.- Funciones.- El érgano de evaluacion cumplira las siguientes funciones:

e

1) Calificar anualmente al personal diplomatico y auxiliar del Servicio Exterior,
excepto a los servidores de la Primera y Segunda categorias de la carrera
diplomatica. Los miembros del 6rgano de evaluacioén que sean parte del personal
diplomético o auvxiliar, no podrén participar en su propia calificacion;

2) Emitir su pronunciamiento para la confirmacién del ingreso del personal a las
correspondientes carreras del servicic exterior;

3) Emitir su criterio denfro de los procedimientos de régimen disciplinario del
personal del servicio exterior;
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4) Presentar a la maxima autoridad ministerial sus observaciones o
recomendaciones para la actualizacién de la normativa que regula el
funcionamiento del organo de evaluacion, el procedimiento de evaluacién y
ascensos, y el plan de rotaciones y traslados del personal del servicio exterior;

5) Atender las consultas que, sobre aspectos relacionados con el personal del
servicio exterior, le formule la méxima autoridad ministerial; y,

6) Las demds que se le asignen en este cddigo y sus respectivos reglamentos.

Art, 59.- De la evaluacion.-

El proceso de evaluacién anual de los miembros de carrera del Servicio Exterjor
se iniciard con la convocatoria que realizard la maxima autoridad del Ministerio Rector
de las relaciones internacionales, dentro de los dos primeros meses de cada afie:

Art. 60.- Impugnacion.-

Una vez notificado el resultado de la evaluacion, cualquier-servidor o servidora
que no se encuentre conforme con el mismo, podra presentar su impugnacion ante la
maxima autoridad del Ministerio rector o persona en guien delegue. Dicha autoridad,
contando con la asesoria y asistencia de las dependenmas competentes del Ministerio
Rector de las relaciones internacionales, conoceray: rdsolw:ra sobre la procedencia o no
de la impugnacién. Su pronunciamiento agotara wel procedimiento de evaluacion
correspondiente, para efectos de establecer €l escalafon del personal del servicio
exterior.

Art. 61.- Organizacién y funcionamiento. —

Las condiciones y procedimientos especificos relativos al funcionamiento del
Organo de Evaluacion y los pro@es&ls administrativos a su cargo, se determinaran en los
respectivos reglamentos de este codigo.

Capitulo V., Organus complementarios para la gestion de las Relaciones
Internacionales

Art. 62.- Organos complementarios. —

_Sori Ids organos previstos en este libro o los creados por decision de la maxima
autorldadu &1 Ministerio Rector, que tienen por objeto complementar el trabajo del
servicio exterior en matetias o ambitos de gestion especializados

Séécién Primera: De las agregadurias
Art. 63.- De las agregadurias.-

Son oficinas adscritas a una mision diplomatica, conformadas por agregados o
ayudantes administrativos designados por el Presidente de la Republica, de conformidad
con las necesidades de las dreas de gestion del Estado, y en articulacién con la politica
exterior.
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El personal de estas agregadurias se sujetard a las instrucciones de las maximas
autoridades de los ministerios rectores a los que pertenezcan, segin corresponda.
Cumpliran los horarios de trabajo establecidos en las misiones diplométicas en las que
se encuentren acreditados, y remitiran sus informes de labores tanto a los Jefes Titulares
de la misiéon diplomética como a las méaximas autoridades de sus respectivos
ministerios.

Sus funciones especificas estaran definidas en la normativa especifica que
emitirdn los ministerios rectores de los sectores antes mencionados en coordmacmn cop
¢l Ministerio Rector de las relaciones internacionales.

Seccién Segunda: De las misiones especiales

Art. 64.- Misiones especiales.-

Las misiones especiales tienen un caricter de temporal Son enviadas por el
Estado ecuatoriano a otros Estados, con su consentimiento, para tratar asuntos
determinados, o realizar objetivos especificos.

Art. 65,- Entrada en funciones. —

Tanto el envio de una misién especial cotho-la-determinacion de sus funciones,
se fijaran por mutuo consentimiento de Estado acreditante y Estado receptor.

El envio de Misiones Espema]cs no ‘requiere la existencia de relaciones
diplométicas o consulares.

Art. 66.- Personal de Ja mision.-

Puede estar encabezado por la 0 el Presidente de la Repiiblica, o por la maxima
autoridad del Ministerio'"Rector de las relaciones internacionales, o por algin
funcionario de alto rango. Sis privilegios e inmunidades serén los acordados en cada
caso por el derec}‘;o intetriaeional.

Art. 67.- Misiones:gspeciales en el territorio nacional.-

Los, miembros de misiones especiales que, por convenio con el Gobierno del
Ecuader, vcngan a prestar servicios al pais, gozardn de los privilegios y franquicias
establee"ldns en este Cadigo, con las limitaciones que se hubiesen previsto en los
itisttumentos bilaterales suscritos por el Ecuador.

7:” ‘Il r = L3 - -
Seccién Tercera: De la asesorfa y enlaces interinstitucionales

Art. 68.- Asesoria y consulta especializada.-

Con el fin de retroalimentar y sustentar adecuadamente la adopcion de
decisiones de politica exterior respecto a tematicas que, por su complejidad o
especificidad, requieran de conocimientos o criterios especializados, la méxima
autoridad del Ministerio Rector de las relaciones internacionales podrd convocar a
expertos para conformar espacios consultives de asesoria en las materias de que se

26



trate, de conformidad con el procedimiento y condiciones que establezca el respectivo
reglamento de este cddigo.

Estos espacios, por su naturaleza especializada, serén diferentes a los
mecanismos de rendicién de cuentas y participacion ciudadana a los que, por mandato
constitucional y de la ley, esta obligado a organizar el aludido ministerio rector.

Art. 69.- Enlaces Interinstitucionales.-

Con el fin de fortalecer la coordinacién interinstitucional respecto a diferentes.
mecanismos de accién exterior que desarrollan los organismos y entidades “de la
Funcién Ejecutiva, y su oportuna articulacién con la politica exterior del” pals la
méxima autoridad del Ministerio Rector de las relaciones mtemaclonales en
coordinacién con las maximas autoridades de dicha funcion, podra desighar a servidores
o servidoras de su portafolio para que cumplan la funcién 'de Enlaces
Interinstitucionales de relaciones internacionales.

Los servidores o servidoras que cumplan ~Ja:. funcién de enlaces
interinstitucionales, dependeran técnica y administrativamente del Ministerio Rector de
las relaciones infernacionales. La remuneracién y- gastos, para el desempefio de sus
funciones, correra de cuenta del organismo o entidad del Ejecutivo a la que presten sus
servicios. '

Para articular la accion exterior qué realicen las entidades y organismos de otras
Funciones del Estado o los Gobiernos Auténomos Descentralizados, en el &mbito de sus
competencias, se suscribirdn acuerdos o convenios de cooperacion con el Ministerio
Rector de las relaciones internacienales, que viabilicen el funcionamiento de Enlaces
Interinstitucionales en los términos descritos en este articulo.

TITULO IV. D}SP@S’IGJIONES COMUNES PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL SERVICIO EXTERIOR

Capitulo I: Dela Carta Credencial y Carta Patente
Art, 70.- Carfa credencial.-

‘Es ¢l certificado o documento que el Jefe del Estado acreditante dirige al Jefe del

Estado receptor comunicdndole el nombramiento de determinada persona como
Embajador ante él.

El Jefe de la Mision Diplomatica deberd presentar el original de sus cartas
credenciales ante la Presidenta o Presidente del Estado Receptor. El Estado acreditante
debera asegurarse de que la persona que se proponga acreditar como Jefe de la Mision
ante el Estado Receptor ha obtenido el respectivo beneplacito.

El Estado Receptor, a través de su Ministerioc Rector de las Relaciones
Internacionales, se reserva el derecho a aceptar o no la acreditacion del Jefe de la
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Mision Diplomatica propuesto por el Estado acreditante. En este caso, no estard
obligado a expresar al Estado acreditante los motivos de su negativa a otorgar el
beneplacito.

Art. 71.- Carta patente.-

Es el certificado o documento que el Jefe del Estado acreditante dirige al Jefe del
Estado receptor comunicandole el nombramiento de determinada persona como Cénsul.

El Jefe de la Oficina Consular deberd presentar la carta patente ante la Presideﬁ,tg,_=
o Presidente del Estado Receptor. E} Estado acreditante debera asegurarse de fue la
persona que se proponga acreditar como Jefe de la Oficina Consular en ¢l pais receptor
haya obtenido el Exequatur-autorizacion del Estado Receptor.

Capitulo II: Régimen Financiero, Asignaciones y gastos para las .Misiones
Diplomiticas en el Exterior.-

Art. 72.- Ingresos.-

Los ingresos de las Oficinas en el Exterior constituyen los recursos remitidos por
diferentes conceptos por parte del Ministerio Rector de las relaciones internacionales,
asl como intereses pagados por una institucign findnelera, las recuperaciones de
impuestos, las devoluciones de garantias por arrendamientos de inmuebles, valores
aportados por ofras instituciones del Estadpylotr,os.'

Art. 73.- Egresos.-

Los egresos de las Oficinas‘en el Exterior, son erogaciones destinadas para
adquirir bienes y contratar obrd$ y servicios necesarios para el desarrollo de las
actividades operacionales de las Oficinas en el Exterior del Ministerio Rector de las
relaciones internacionales.

Art. 74.- Fondos rotativos,-

Son recursos financieros asignados para cubrir los egresos necesarios para el
adecuado fungionamiento de las Oficinas en el Exterior y se mantendran en la cuenta
oficial de las mismas, esta sujeto a reposicion y liquidacion al cierre del ejercicio fiscal
en que'fue asignado.

Arti 75.- Asignaciones para remuneraciones.-

Constituyen asignaciones para el pago de remuneraciones a personal contratado
por el Ministerio Rector de las relaciones internacionales bajo legislacion laboral del
pais receptor con relacion de dependencia.

Art. 76.- De los Administradores y responsables del manejo y registro de los
recursos.-

Los administradores de los recursos serdn los Jefes de las Oficinas en el
Exterior, quienes seran los responsables de la utilizacion, reposicion y liquidacién de los
fondos.
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Los responsables del manejo y registro de los recursos seran servidores/as de
nombramiento del servicio exterior. En caso de que las oficinas en el exterior no
cuenten con dichos servidores/as, podran asignar estas funciones al personal contratado
localmente, que tenga el perfil del puesto, siempre y cuando sean incluidos en la poliza
de fidelidad de la Oficina y que en su contrato conste la obligacién de rendir caucion, de
conformidad con lo previsto en la ley ecuatoriana.

Art. 77.- Gastos administrativos de la Mision.-

Los gastos administrativos indispensables que demandaren las misiones u
oficinas consulares en el exterior seran cubiertos por el Estado ecuatoriano, para lo cual
se utilizaran los procedimientos de contratacion, planificacion y programacion vigerites
en el pais de conformidad con este c6digo y demas cuerpos normativos.competentes.
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LIBRO II1. DEL PERSONAL DEL SERVICIO EXTERIOR
TITULO PRIMERO: GENERALIDADES

Capitulo L- De los tipos de personal del servicio exterior
Art. 78.- Del personal del Servicio Exterior.-

Las y los servidores del servicio exterior son funcionarios puiblicos sujetos a la
normativa general del sector publico y, mientras desarrollan una funcién ”"'de
representacion del Estado en el exterior, estaran sujetos al régimen especial dispuesto en
este Codigo. .

Son servidoras y servidores del servicio exterior aquellas personas que forman
parte de la carrera diplomadtica y de la carrera auxiliar.

Las y los miembros del servicio exterior estaran sometidos a'los principios de
jerarquiz y disciplina y deberdn observar el conjunto de deberes atribuciones y
responsabilidades previstas en este Codigo y en las d1sposn<:10nes reglamentarias
correspondientes, tanto en el ejercicio de sus funciones, como‘en su conducta personal.

Conforme a las necesidades del servicio exferiér, la o ¢l Presidente de la
Republica y la maxima autoridad del Ministerio Rector' segin corresponda, podran
designar para las funciones diplométicas, a pei‘sonas que no pertenezcan a la catrera
diplomatica ni al servicio publico, en el poteentaje y condiciones establecidas en el
presente Codigo y en el reglamento correspendlente quienes no serdn parte de la carrera
diplomaética ni de la carrera auxiliar del sg:l‘wcio exterior..

Art. 79.- Del personal diplomético

Son miembros del personal diplomético las personas que se someten a un
régimen de rotacion fuera del'Ecuador a quienes por su preparacién especifica les estan
encomendadas las funcionies de naturaleza politica, diplomaticas y consulares, de
acuerdo con lo establecido por los tratados internacionales ratificados por el Ecuador.
Los puestos-gue tengan atribuidas dichas funciones se adscriben con cardcter exclusivo
al personal diplomadtico ya sea de carrera o de designacion especial.

Arti 80.- bel Personal Auxiliar del Servicio Exterior

* Son miembros del personal auxiliar del servicio exterior las personas que se
someten a un régimen de movilidad fuera del Ecuador segln las necesidades del
servicio exterior, a los que por su preparacidn especifica les estdn encomendadas las
funciones de apoyo al personal diplomético en materia administrativa y financiera. Los
puestos que tengan atribuidas estas funciones serdn los especificados en el manual de
puestos debidamente emitido por el organismo rector de 1a materia.
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El Personal Auxiliar del servicio exterior se regird por este Cédigo y sus
reglamentos, y subsidiariamente por la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento.

Capitulo II. De los derechos y deberes del personal del Servicio Exterior

Art. 81.- Derechos y deberes del personal del servicio exterior

El personal del servicio exterior tiene los deberes, derechos y proh1b1c1ones
comunes a todos los servidores publicos, determinados en la Constitucién de la
Republica, la Ley Organica del Servicio Piblico asi como los establecidos en el
presente Codigo, reglamento y demas normativa aplicable, que para el efecto se

expidan.

Art. 82.- Derechos del personal del servicio exterior.-

Son derechos irrenunciables de las servidoras y servigores del servicio exterior:

a)

b)

d)

A no ser excluidos de la carrera, ni desppseidos de su categoria, ni
removidos de sus cargos sino por las causas,lpstablecidas en la Constitucion
de la Repiblica y el ordenamiento juridico vigente;

A ser calificados, a ser sujetos de p;romoctén y ascenso segun las necesidades
del servicio exterior determinadas por el Ministerio Rector;

Cuando desempefien funciones en el exterior, las y los servidores del
servicio exterior tendrén derecho a un seguro de salud y de vida, que
amparardn a la servidora o servidor, su conyuge o unién de hecho
legalmente reconociga y a sus dependientes;

Las y los servidores de carrera del Servicio Exterior, que voluntariamente
dejaren de trabajar en el Ministerio Rector y que no hubieren sido
destituidos, ‘podran solicitar su reincorporacién en la categoria
correspondiente de acuerdo con las vacantes que se produzcan y con las
necesidades del servicio. El 6rgano de evaluacion una vez verificado el

‘cumphrmento de todos los requisitos determinados para el efecto, emitira

dictamen favorable para la reincorporacién de la servidora o servidor
publico;

Las y los servidores gozardn de las protecciones y garantias en los casos en
que ‘la servidora o el servidor denuncie, en forma motivada, ¢l
incumplimiento de la ley, asi como la comisién de actos de corrupcion
dentro de la institucién, segin el procedimiento establecido en el
correspondiente reglamento;

Las y los servidores tienen el derecho a no sufrir acoso laboral, en cualquiera
de las modalidades previstas segin la definici6n incluida en la ley que regule
el servicio publico;
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g) A recibir un estipendio para mantener a sus hijos e hijas, hasta los cuatro
afios de edad, en un centro de cuidado infantil cuando se encuentren
desempefiando sus funciones en el exterior; y,

h} Recibir formacion y capacitacién continua por el érgano de capacitacion del
Ministeric Rector.

Art. 83.- Deberes del personal del servicio exterior.-

Las y los servidores del Servicio Extetrior, tendran ademéas de los deberes

contemplados en la ley que regula el servicio publico, su reglamento, este codigo 'y
demas normativa aplicable, las siguientes: '

a) Enviar informacidn especial y reportes periddicos de la situacién del pais en que
se encuentran acreditados, segin lo requieran por las autoridadey pertinientes del
Ministerio Rector;

b) Brindar todo tipo de apoyo a las delegaciones oficiales del Ministerio rector,
cuando éstas hayan informado y requerido tal :ayuda. Cuando las otras
instituciones gubernamentales soliciten ese apoyo. deberén previamente pedir
autorizacién al Ministerio Rector, para que ¢ste: emita las correspondientes
directrices;

¢) Cuando estén prestando servicios dipl@métip&'s en el exterior, deberan difundir y
promocionar como representantes del'pais; su cultura, tradiciones y costumbres;

d) Elevar a conocimiento de sy inmediato superior los hechos que puedan causar
una afectacion a la institucién;

e) Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones, segin
se determine en este‘Codigo y en el Reglamento pertinente; y.

Art. 84.- De las prohibiciones especiales

Ademas de las prohibiciones generales comunes a todos los servidores pablicos

y de las sefialadas en-€ste Cédigo, esta prohibido a los servidores del Servicio Exterior:

a)

b).

~C)

d)
€)

Renungiar ada inmunidad de jurisdiccion en €] Estado en que se hallaren ejerciendo
furiciones, sin previa autorizacion del Ministeric Rector;

Intefvétiir en asuntos internos del Estado receptor y no respetar sus leyes.

zzx_ceptar cargos o comisiones de gobiernos extranjeros o de organismos
internacionales, o asumir la representacién de un pais extranjero, sin previa
autorizacion u orden expresa del Ministerio Rector, a menos que se tratare de
funciones o dignidades internacionales cuya candidatura o nombramiento hubiere
sido propuesto por el Gobierno del Ecuador.

Divulgar documentos o informacién calificada como confidencial o reservada;
Utilizar, para fines ajenos al Servicio Exterior, documentos, valijas y sellos
oficiales; bacer uso indebido de las facilidades, privilegios, franquicias,
inmunidades y prerrogativas diplométicas y consulares;
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f) Adquirir bienes inmuebles en el extranjero, sin autorizacion previa del Ministerio
Rector; '

g) Aceptar condecoraciones o galardones de Gobiernos extranjeros sin el permiso del
Ministerio Rector, y;

h) Los servidores en el exterior no podrdn ejercer cargos, profesion, industria o
comercio en el pais en que estuvieren acreditados, ni dedicar su tiempo a negocios
propios o extrafios o actividades ajenas al Servicio, con excepceion del gjercicio de la
docencia, siempre que no interfiera en el horario de desempefio de sus labores
propias.

Art, 85.- Del apoyo a las familias.

En ejecucioén de la politica de conciliacién de la vida familiar.y laberal y de
corresponsabilidad en los cuidados y en beneficio de un mejor d@sempeﬁo de las
funciones del servicio exterior, el Ministerio Rector promovera las condiciones para que
los familiares puedan acompafiar a los funcionarios destinados al exterior. E1 Ministerio
Rector, a través de sus misiones o representaciones: diplomaticas, fomentard la
celebracion de tratados internacionales que permitam, ek, gjercicio de actividades
remuneradas a los conyuges o sus parejas en unién de hegcho legalmente reconocida que
acompafien a los funcionarios en su destino en el ‘éxterior:

El cényuge o pareja en unién de hecHo legalmente reconocida del personal del
servicio exterior que, con motivo del destino de estos ultimos en el exterior, traslade su
residencia al extranjero y tenga la condicion de personal del servicio exterior, tendra
preferencia, en el caso de concurréncia con otros aspirantes y siempre que exista
igualdad de méritos entre e]lc_:s',"ﬁ%ffa la cobertura de puestos de trabajo ya existentes en
el destino. En el caso de puestes de trabajo cubiertos mediante contrato laboral, la
duracién de este contrato ddgﬂéi‘é supeditada a la permanencia del conyuge o pareja en
union de hecho en su déstinp en el exterior.

En el supuestd: del parrafo anterior, los cényuges o pareja en unién de hecho
legalmente recondeida podran trabajar en el exterior en una misma unidad
administratjva, »s_j_c'mpre que exista disponibilidad de puestos.

“"El Ministerio Rector a través de las instancias correspondientes proporcionard a
lﬁs--fafi'iiil'fﬁsfasistencia en la preparacion de su salida al exterior, en particular en materia
de iinformacién sobre condiciones de vida en el pais de destino, con la antelacion
suficiente.

El Ministerio Rector determinard reglamentariamente las condiciones en las que
los integrantes del Servicio Exterior destinados en el extranjero podrdn percibir ayudas
destinadas a proporcionar a sus hijos en edad escolar una educacién de calidad
comparable a la del sistema publico ecuatoriano.
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Capitulo ITI. De los limites del tiempo de permanencia en el exterior
Art. 86.- Limite de tiempo para ejercer cargos en el exterior.-

El personal diplomético de carrera del servicio exterior, y el personal auxiliar del
servicio exterior podran ejercer cargos en el exterior hasta por cinco afios consecutivos,
en funcién de la necesidad institucional.

Al regresar de la representacion en el exterior la o el servidor diplomético,
deberd prestar sus servicios en el Ministerio Rector, por un lapso de tres afigs-
consecutivos, luego de lo cual podra solicitar de nuevo la rotacién al exterior.

En el caso del personal auxiliar, el plazo de permanencia en el Minjsteriourector
respondera a la necesidad institucional.

Art. 87.- Potestad del Ministro o Ministra para ampliar el tiempo.de permanencia
en el exterior.- ;

Cuando por necesidades institucionales de cardcter excepcional del servicio
exterior, fuere indispensable ampliar ios limites de tiempes determinados en los
articulos precedentes, la méaxima autoridad del Milj'iwsféi'ip“ Rector conocerd sobre la
solicitud de ampliacién; y, con base a los informes del Jéfe de Misién en el exterior y de
la autoridad correspondiente segin el Reglametito aplicable, podré autorizar o negar la
misma.

El plazo de ampliacién de la pemmanencia en el exterior de una servidora o
servidor, no podré exceder de once'meses, €n cuyo caso el de permanencia obligatoria
en el Ministerio Rector le sera ampliadoypor igual periodo.

TITULO IL- CARRERA DIPLOMATICA Y AUXILIAR:

Capitulo L Gencralidaciés
Art. 88.- Del ingretoen la carrera del servicio exterior

El ihgreso a la carrera del Servicio Exterior, serd mediante concurso publico de
méritds, opesicién que serd regulado de conformidad con lo establecido en este Codigo,
sw-Reglamento y en la normativa conexa.

- El ingreso al servicio exterior, serd por concursc de méritos y oposicion
organizado y ejecutado por el Ministerio Rector a través del 6rgano de evaluacién que
' se establezca para el cfecto.

La maxima autoridad del Ministerio Rector, sera la Autoridad Nominadora del
personal del servicio exterior y procedera por si mismo o mediante su delegado a
otorgar los nombramientos respectivos luego de concluido el referido proceso.
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Art. 89.- De los nombramientos politicos excepcionales

En los casos cxcepcionales de conveniencia para el pais, el Presidente de la
Republica o la Maxima autoridad del Ministerio rector podré designar, en las categorias
primera y segunda de la carrera diplomatica o en las jefaturas de misiones diplomaticas
o de las oficinas consulares, hasta un 20% del personal de carrera existente en las
mismas. Estos nombramientos se destinardn a ciudadanos de reconocidos méritos
quienes, cuando se trate de una designacion para la categorfa de Embajador, deberdn
cumplir los mismoes requisitos constitucionales exigidos para ser Ministro de Estade.

Las personas asi nombradas son de libre remocién y cesaran automatlcaniente en
sus funciones al finalizar el periodo del Gobierno que las designé.

miembros de carrera diplomatica o auxiliar del Servicio Exterior.

Art. 90.- De la igualdad y la no discriminacién en el servicio extérior

desigualdades que puedan persistir en el admbito de 1& carrcra profesional de las

servidoras y servidores pablicos; y, por tanto, prgmqyefré y fortalecer4 la igualdad de

derechos laborales v profesionales en el servicio exfefior.
En este sentido, el Ministerio rector; . 2

1) Establecerd mecanismos para prevenir y eliminar toda clase de actos que generen
discriminacién de cualquier tipo o violencia de género, en el lugar de trabajo o
producto de la relacién laboral;

2) Promovera y fortalecera la 1gualdad en el ejercicio de los derechos laborales y
profesionales;

3) Incluiré la perspectiva dc,‘ género en todas 4reas de gestion del servicio exterior;

4) Coordinard y prornoveré una agenda estratégica de gestion institucional para
avanzar hacia la- 1gua,ldad de género, que tomari la forma de un Plan de Igualdad y
serd revisado anualmente;

5) Apoyaré"-'-la lconciliacion de la vida personal, familiar y laboral y 1la
correspdnsabilidad entre hombres y mujeres;

6) En las 'eonvocatorias de concursos de méritos o rotaciones, incluird acciones
“afirmativas para impulsar la presencia de personas pertenecientes a comunidades,
g¢omunas, pueblos y nacionalidades ancestrales; y discapacitados; asi como la

" igualdad de género, en los puestos a los que se concurse. Se fomentard que los
ascensos y rotaciones se realicen en igualdad de condiciones, potenciando a las
personas que pertenezcan a colectivos o grupos infrarrepresentados. Se¢ mantendra
un registro permanente de ascensos y rotaciones en funcion de género, etnia y
nacionalidad;

7) Adoptara un protocolo interno de actuacion para los casos de acoso laboral.

35



Capitulo I1. Del personal diplomético
Art. 91.- Personal diplomatico

Se establece la carrera del servicio exterior para ¢l personal diplomatico, como
una estructura profesional, jerarquica, obediente y permanente, integrada por las y los
diploméaticos del Servicio Exterior sujetos a un sistema continuo de evaluacion de
méritos, para garantizar la mayor eficiencia en las funciones y gestion a su cargo. '

Art. 92.- De las categorias del personal diplomatico

El personal diplomatico comprende las siguientes categorias:
Primera: Embajador;

Segunda: Ministro;

Tercera: Consejero;

Cuarta: Primer Secretario;

Quinta: Segundo Secretario; y,

Sexta: Tercer Secretario.

Art. 93.- Del ingreso del personal diplomitico

El ingreso del personal diplomaético se realizapor ¢oncurso abierto de méritos y
oposicion, estructurado segiin se establece en el Reglamento del presente Codigo.

La carrera del personal diplomatica comienza por el ingreso a la sexta categoria,
equivalente a Tercer Secretario. '

Art. 94.- Requisitos para el ingreso'del personal diplomético

Son requisitos para.el ingreso del personal diplomético, ademas de los
puntualizados en la ley qug rggu'ia al servicio puablico, los siguientes:
a) Ser ccuatoriang/a;
b) Poseertitulg.de tercer nivel legalmente reconocido e inscrito;
c) Ademds del espafiol, tener conocimiento por lo menos de un idioma de
aquelles reconocidos como oficiales por la Organizacion de las
~ Naciones Unidas;
d) Haber sido declarado ganador en el concurso piblico de méritos y
' oposicion para el ingreso del personal diplomético; y,
€) Aprobar el curso de capacitacién impartido por el Organo de
capacitacién.
En caso de empate en las calificaciones alcanzadas en el concurso de méritos y
" oposicién, se dard preferencia a las personas que pertenezcan a aquellos grupos de
poblacion que requieren de consideracion especial por discapacidad o por la persistencia
de desigualdades, exclusién y discriminacién.
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Art, 95.- De la confirmacion del ingreso del personal diplomatico

Para la confirmacidn del ingreso del personal diplomatico a la sexta categoria,
Tercer Secretario, se requiere aprobar el curso establecido al efecto en el 6rgano de
capacitacién con una duracién maxima de un afio, segiin lo regulado por el Reglamento
aplicable.

Una vez aprobado el curso de capacitacion y para la confirmacion a la que se.
refiere este articulo, se requerird el dictamen favorable del 6rgano de evaluacion del
personal.

A partir de la confirmacién, se iniciard el cilculo del tiempo de servicio en la
categoria.

Capitulo II. Del personal auxiliar del servicio exterior
Art. 96.- Personal auxiliar

El personal auxiliar del servicio exterior es uma, estfuctura profesional,
jerarquica, obediente y permanente, integrada por el personal-especializado de apoyo al
personal de la carrera diplomatica. Este personal esta sujéto'a un sistema de evaluacion
de méritos, para garantizar la mayor eficiencia en las funciones y gestion a su cargo.

Art. 97.- De las categorias del personal auxiliar

; |
Las categorias del personal auxiliar:

a) Experto ll N,
b) Experto I . !
c) Especialista II

d) Especialista I

e) Analista

f) Asistente

Art. 98.- Del ingreso del personal auxiliar

El i ingreso, del“personal auxiliar al servicio exterior se realiza por concurso de
méritos, oposmon estructurado segiin se establece en el Reglamento del presente
Caodigo y scgun las necesidades del Ministerio Rector.

. El mgreso del personal auxiliar se hard por la categorfa inicial del respectivo
.Grypo Ocupacional. Reglamentariamente se establecera el Escalafén de este personal.

Art. 99.- Requisitos para el ingreso del personal auxiliar

Son requisitos para el ingreso del auxiliar, ademas de los puntualizados en la ley
que regula al servicio ptblico, los siguicntes:
a) Ser ecuatoriano/a;
b) Poseer titulo de tercer nivel legalmente reconocido € inscrito;
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¢) Ademas del espafiol, tener conocimiento por lo menos de un idioma, de
aquellos reconocidos como oficiales de la Organizacién de las Naciones
Unidas.

d) Haber sido declarado ganador en el concurso publico de méritos y
oposicion para ¢l ingreso del personal auxiliar;

e) Aprobar el curso de capacitacién impartido por el organo de
capacitacion.

Art. 100.- De la confirmacion del ingreso del personal auxiliar

Para la confirmacion del ingreso del personal auxiliar ganador del/conctiiso de
merecimientos y oposicién, se requiere aprobar el curso establecido para, el €fecto por el
organo de capacitacion del Ministerio Rector, con una duracién méxima deiseis meses.

Para la confirmacion a la que se refiere este articulo, se redheriré el dictamen
favorable del organo de evaluacién del personal. Al producirse™la confirmacion, se
iniciara el calculo del tiempo de servicio en la categorfa.

Capitulo IT1. Del escalafon
Art. 101.- Escalafon

El Escalafén es el documento -zii:fobaﬁo anualmente, mediante Acuerdo
Ministerial, que ubica, en posicién ascengienl‘gf: y en cada categoria, a los servidores y
servidoras de la carrera del Servicio Exterior.

La estructuracién del esqglaﬁﬁn sle; realizara de acuerdo con la calificacién anual
de méritos efectuada por ¢l ()rgano e evaluacion.

En caso de igualdgd en las calificaciones alcanzadas se dard preferencia a los
funcionarios que pertenezcan a aquellos grupos de poblacion que requieren de
consideracion espcc:al por discapacidad o por la persistencia de desigualdades,
exclusién y dlscrlmmamén de acuerdo con ¢l mandato constitucional de inclusion
social. ;
Caso contr:mo se ubicard primero al funcionario de mayor antigiiedad en la
categoria detérminada por la fecha correspondiente de la Accién de Personal; y, en caso
de lgu.alglg‘_d_ en esa antigiledad, se tomard en cuenta la antigliedad total en la carrera
diplbmatica.

Art. 102.-Vigencia

Una vez concluido ¢l proceso de impugnaciones a la evaluacion del personal, y,
luego, registrados y difundidos por la unidad administrativa encargada de los asuntos
del personal, la vigencia del escalafén se mantendré hasta la expedicion del nuevo
escalafones.
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Capitulo I'V. De los ascensos en la carrera diplomitica y auxiliar
Art. 103.- De los Ascensos.-

El ascenso tiene por objeto promover a las y los servidores del servicio exterior
para que ocupen cargos o puestos, de categorias o grupos ocupacionales superiores a los
que actualmente se encuentran ocupando, siempre y cuando cumplan con el perfil,
tiempo, evaluacion y los requisitos establecidos para el puesto. @

Las y los miembros de carrera del Servicio Exterior tienen derecho a particif)@r 1
en los procesos de ascenso, cuando cumplan con los requisitos establecidos y $iempre-
segun las partidas disponibles y las necesidades del servicio.

Las vacantes producidas en Ja carrera diplomadtica y en la carrera del personal
auxiliar del servicio exterior deberdn ser llenadas mediante un proceso, de ascenso,
siempre que exista la necesidad institucional y la corre$pondiente partida
presupuestaria. :

Los procesos de ascensos se realizaran segin lo dispusesto en el Reglamento
correspondiente, respetando el tiempo minimo de pefthatiencia en cada una de las
categorias, los requisitos exigidos y atendiendo a ‘lgsl--reéulltados de las evaluaciones
correspondientes. El procedimiento serd sjecutado™y verificado por el érgano de
evaluacion. k4

Art. 104.- Tiempo de permanencia minimo para ascender del personal
diplomaitico.-

Se cxigird un minimo de, cuatro afios de permanencia en las categorias de
Segundo Secretario, Primer-Secretario, Consejero y de tres afios en la categoria de
Tercer Secretario, a partir-de-la‘confirmacién en la carrera.

Art. 105.- Del ascensb'a la. chitegoria de embajador

Corresporide al Presidente de la Republica mediante Decreto Ejecutivo, ascender
a la categorfa de Embajador a los Ministros de la carrera diplomdtica del Servicio
Exterior, de conformidad con el presente c6digo. La méxima autoridad del Ministerio
Rector, presentard al Presidente de la Repuiblica una propuesta con las personas que
podria;gfuaﬁgéhder a la primera categoria de la carrera diplomatica del servicio exterior.

Los ascensos a la Categorfa de Embajador se hardn previa evaluacion de
desempefio y méritos de los Ministros del Servicio Exterior que, a la fecha de iniciacion
del proceso, hayan cumplido al menos seis afios en tal categoria y tengan un minimo de
veinte afios en el Servicio Exterior.

La evaluacion se efectuara segiin lo dispuesto en el Reglamento correspondiente.
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Art. 106.- Tiempo de permanencia minimo para el ascenso del personal auxiliar
del servicio exterior.-

Los ascensos del personal Administrativo se produciran de acuerdo al Escalafon
del Grupo Ocupacional correspondiente y el tiempo minimo exigido de permanencia en
cualquiera de las categorias serd determinado por el respectivo Reglamento de esta Ley.

Capitulo V. De las rotaciones y traslados
Art. 107.- Rotaciones y traslados

Todos los servidoras y servidores del servicio exterior estaran sujetos a trasladd
o rotacion. '

Se entiende por rotacion el cambio de un funcionario de un omgano 'a-otro del
servicio exterior en la categoria a que pertenece.

Se entiende por traslado el cambio de un funcionario de un Cargo a otro, en la
categoria a que pertenece y dentro del mismo 6rgano del servicio exterior.

Art. 108.- De la aceptacién

La disposicién de traslado como de rotagiém, debe ser acatado por el servidor o
servidora, a menos que demuestre justificadamente que ha existido alguna anomalia en
el movimiento administrativo

Art. 109.- De la oposicién al traslado

Los funcionarios que se opongan a un traslado o rotacidn, podran ser separados
de la Institucion, siempre y cuanao no hayan podido demostrar, a través del debido
proceso, los argumentos en,los.que slc sustentan para no cumplir con la disposicion de la
autoridad ministerial.

Art. 110.- Plan de rotacitn y traslados.-

Cada afio se glaborara el plan de rotacion al y del exterior, y traslados en el
i,

exterior, del personal del Servicio Exterior. Dicho instrumento serd aprobado por la
méxima autoridad del Ministerio Rector.

Art. 114:-€aso especial.-

En los casos de servidores o servidoras del servicio exterior, que se encuentren
casados entre sf o que mantengan entre ellos una unién de hecho legalmente reconocida,

localidad, segin el procedimiento establecido para ese efecto en el respectivo
reglamento.
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Capitulo V1. Cesacién de funciones
Art. 112.- De la cesacion de funciones de los servidores del servicio exterior.-

La cesacién de funciones de los servidores y servidoras del servicio exterior

genera la terminacién definitiva de la prestacion de sus servicios en cualquiera de los-

organos del servicio exterior.

La cesacion de funciones se producird segiin lo dispuesto en la ley que regpla al
servicio publico, los casos especificos establecidos en el presente codigo'y demas
normativa aplicable.

Art. 113.- Jubilacion obligatoria por edad avanzada.-

Las servidoras y servidores del Servicio Exterior a los setenta (70) afios de edad,
que cumplan los requisitos establecidos en las leyes de Ia segundad social para la
jubilacion, tendrin que retirarse de manera obligatoria dél setvicio exterior y cesaran en
su puesto. !

Para efectos de la jubilacion obligato;'j.a','" las sgrvidoras o servidores del Servicio
Exterior recibiran de la Unidad de Admip-istr'aciéﬁ' de Talento Humano la notificacion
respectiva en la que se indicara que en eliplazo correspondiente a treinta dias, cesardn en
sus funciones, con los derechos y beneficios.que les reconoce la ley

TITULO III. REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 114.- Responsabilidad administrativa.-

La servidora.g "servidor del servicio exterior que incumpliere sus obligaciones,
incurriere en alguqa d¢ las prohibiciones o contraviniere las disposiciones establecidas
en el preserite Cbdigo, sus reglamentos, asi como las leyes conexas, incurrird en
responsabilidad ‘administrativa que sera sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de
la acci“én civil o penal que pudiere originar el hecho.

Art. 115.- De la Comision Disciplinaria

Una Comisién Disciplinaria se encargard de tramitar los sumarios
-administrativos que se levantaren para juzgar las faltas e infracciones cometidas por los
funcionarios del Servicio Exterior y recomendara la aplicacién de las medidas que
estime pertinentes.

Dicha Comisién estar4 integrada de la siguiente forma:

a) La maxima autoridad del Ministerio Rector o su delegado, quien la presidira;
b) El Subsecretario del 4rea al que pertenezca el servidora o servidora;

¢) Elfla Coordinador/a General de Asesoria Juridica; y,
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d) Actuara como Secretario de la Comisién, el Director de la unidad de talento
humano, con voz pero sin derecho a voto.

Art. 116.- De las faltas.-

Se considera faltas disciplinarias aquellas acciones u omisiones de las servidoras
o servidores del servicio exterior que contravengan las disposiciones del ordenamiento
juridico vigente en la Repuiblica y lo contemplado en este Codigo, en lo atinente a*
derechos y prohibiciones constitucionales o legales.

Art. 117.- De las sanciones

Para la aplicacién de las sanciones, se tendran en cuenta los antecedentgs del
funcionario, la observancia del debido proceso y ¢l respeto al derecho a la defensa.

Las medidas disciplinarias que se podran aplicar seran las ,csfablecidas en ¢l
Reglamento a este codigo asi como las previstas en la Ley que rijaal sector publico y
sus reglamento pertinente en esta materia. Las sanciones que "podran imponer las
autoridades seran las siguientes:

a) Amonestacion verbal o escrita, por el Ministro, 0..¢el Director de Personal,
Viceministro, Subsecretario, o el respectivo Jefe de la Mision Diplomatica o de la
Oficina Consular; y, dentro del pais por los respectivos Jefes inmediatos.

b) Multa o suspension temporal sin goce de sueldo, por la maxima autoridad del
Ministerio Rector directamente; o, a: peticion del respectivo Jefe de la Misién
Diplomaética 0 de la Oficina Consu,lar y, dentro del pais, a peticion del Jefe
inmediato.

¢) Destitucion, por la méxima aqtorldag del Ministerio Rector.

En el sumario administrativo se garantizard el derecho a la defensa y al debido
proceso del servidor sumariado. Una vez establecida la sancién disciplinaria, esta

debera ser registrada en el expediente que reposa en la unidad de talento humano del
servidor puiblico sanciopade.

Art. 118.- Di la destitucién

La‘o ¢l servidor destituido, desde la fecha en que se le comunicare tal medida,
dejara de _percibir todas las asignaciones; quedard fuera del Servicio Exterlor €

‘‘‘‘‘‘‘‘

cqumclones que prevé la normativa vigente sobre el servicio pablico.

DISPOSICIONES GENERALES
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICIONES DEROGATORIAS
DISPOSICION FINAL
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