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TITULO PRELIMINAR. GENERALIDADES
Art... Objeto.-

El Cédigo Orgéanico de Relaciones Internacionales v Servicio Exterior establece
las disposiciones generales a las que se sujetan las relaciones internacionales del Estado

ecuatoriano y, en ese marco, regula el régimen Juridico y administrativo del Servicio

Exterior.
Art... Ambito de aplicacién.-

.!" "I:ll_ . :

Las disposiciones de este Cédigo son de aplicacién obli gatoria en todo-el territo

rio nacional, asi como en las misiones diplomaticas y oficinas consulares del Ecuador,
legalmente acreditadas en el exterior.

Art... Derechos.- e )

Las disposiciones de este cuerpo legal desarrollan los principios y derechos
establecidos en la Constitucién de la Republica con el fin de garantizar su pleno
ejercicio en el &mbito de las relaciones internacionales. _

El presente Cédigo regula el régimen de derechos|y obligaciones del personal
del servicio exterior en el gjercicio de sus funciones; integrando los mecanismos de

accion afirmativa necesarios para dar cumplimiento al principio de igualdad y no
discriminaci6n. i

Art... Definiciones generales. -

. N
Para la adecuada aplicgg:im}h de las disposiciones de este Cédigo, se observaran
en especial las siguientes deﬁniglionqs:

a) Politica Exterior: el conjunto de decisiones y acciones que definen las
relacioniés del” Estado ecuatoriano con la Comunidad Internacional,
adoptadas por la o el Presidente de la Repiiblica y dirigidas por el
Ministerio Rector de las relaciones internacionales. La politica exterior

hse "sujéta a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, la

'\, planificacién nacional, este Cédigo y demdas normativa pertinente.
- b) Accién Exterior del Estado: toda accién realizada por las instituciones,
o S organismos y entidades del Estado, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal, en el ejercicio
de sus respectivas competencias, que implique una relacién con la

Comunidad Internacional. La accién exterior debe desarrollarse de

manera coordinada, bajo la direccién del Ministerio Rector y de acuerdo

con la Constitucién de la Repriblica y este Cadigo, asi como con sujecion

a los objetivos y directrices de la Politica Exterior.

¢) Servicio Exterior del Estado: 6rganos, unidades administrativas y
medios humanos y materiales que, bajo la direccion del Ministerio






LIBRO I. DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Art... Objetivos de las relaciones internacionales.-

Las relaciones del Estado ecuatoriano con otros Estados y la Comunidad: "

Internacional garantizarin, defenderan y representaran los derechos de las personas,

comunidades, pueblos y nacionalidades e intereses del pais, de conformidad con la "

politica exterior y las disposiciones del presente Cédigo. En su ejecucion se pmmdvg:ai
la cultura de la paz, el respeto a los derechos humanos y la defensa de los derechos.de la
naturaleza. Ui

Los lineamientos de las relaciones internacionales y su politica exterior serdn
definidos por la Presidenta o Presidente de la Republica. Su ejecucitn sera dirigida por
el Ministerio rector de esta materia. "

Art... Principios de las relaciones internacionales.- | Uy,

Las relaciones que el Ecuador mantiene conotros Estados y la comunidad
internacional responderan a los intereses del pueblo ecuatoriano, de conformidad con lo
determinado en la Constitucién de la Republica, particularmente en sus articulos 416 y

417. .

El servicio exterior, como mstmmentld estratégico del Estado para el desarrollo
de las relaciones intcrnacionales__, sé"rt_:glré por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconccnt}'éé'?bn, descentralizacién, coordinacion, participacién,
planificacion, transparencia y "evaluacion, consagrados en la Constitucion de la
Republica. . e

Son principios transversales de la gestion de las relaciones internacionales y del
servicio exterior, la' equidad de género, la inclusién de grupos vulnerables y la
interculturalidad. |

Art... Finéside las Relaciones Internacionales.
. L.os fines de las Relaciones Internacionales son:

1 Ibefe‘ndcr el interés nacional, las soberanias, la autodeterminacion de los pueblos, la
™ » T .
' paz, el antimperialismo y la democracia;

| 2. Defender los derechos humanos y los derechos de la naturaleza;

3. Impulsar la ciudadania universal y proteger a la poblacién en situacién de
movilidad;

4. Consolidar una politica internacional soberana en materia de comercio exterior e
inversiones;



5. Promover la consolidacion de los mecanismos de integracion bilateral, regional y el
progreso del multilateralismo;

6. Impulsar la justicia tributaria, el respeto a los derechos humanos por parte de las
empresas transnacionales y el establecimiento de un sistema financiero internacional
justo y transparente;

7. Impulsar la democratizacion y la reforma del sistema multilateral para ofrecer una’ _

mayor participacion del Sur Global;

8. Promocionar en el exterior los valores culturales y potencialidades del pa;s plara el ]

turismo como fuente generadora de divisas y empleo; _
Ny,

9. Fortalecer la cooperacitn internacional para el cumplimiento de las f)r-i_gy,idades y

objetivos definidos en las politicas piblicas del Estado; A

TITULO IL. DE LA POLITICA DE INTEGRACION”RMTE'RAL, REGIONAL
Y MULTILATERAL N N

Art... De la politica de integracion — (N )

La politica de integracion del Estado ecﬁ!é:faﬁﬁno a niveles bilateral, regional y

multilateral, se orientara a alcanzar Ob_]eﬁUOS comunes en términos comerciales,
sociales, econdmicos y politicos. o

La integraciébn serd dmglda ) por ‘el Ministerio rector de relaciones

internacionales, conforme a los lmcamrqntos de la politica exterior.
I |

En todas las instancias y progesos de integracion serdn observados los principios
y fines ﬁjados por el presei‘m -'éédigo

La mtegracnon regxonal es un objetivo estratégico del Estado, en aplicacion de
los objetivos establecidos en el articulo 423 de la Constitucién de la Republica.

Art. De los'lineamientos de la Integracion.

" ,S.eréh‘ lineamientos de la integracion los siguientes:

...a) fnsﬂtucronahzar la participacién de organizaciones de la sociedad civil en su

" cbnjunto en el funcionamiento de las entidades de integraci6n regional, bilateral y
« multilateral.

4 b) Impulsar la inclusion efectiva y equilibrada de los pueblos y nacionalidades

ancestrales asi como la equidad de género en las entidades de integraci6n regional,
bilateral y multilateral.

¢) Promover los beneficios de la integracion para que lleguen de manera efectiva a las
poblaciones, las regiones fronterizas, a sectores econémicamente vulnerables y a
pueblos y nacionales indigenas y afrodescendientes.



d) Desarrollar la institucionalidad y el ordenamiento juridico de los mecanismos de
integracion.

¢) Enfatizar la integracién fronteriza en lo comercial, econdmico y social, Y €n materia
de movilidad humana.

f) Promover la profundizacién de la integracion como medio para garantizar la paz en
la region

TITULO 11.- DELA COOPERACION INTERNACIONAL

Art.... Cooperacién internacional.- hy, Y

Es la herramienta que apoya procesos de transferencia de recursos téqnféos y
financieros entre el Estado ecuatoriano y demas actores de la comunidad intermacional.
La politica de cooperacién internacional sera dirigida por el Nﬁnisferio rector de las
relaciones internacionales, en coordinacién con las entidades, - instituciones y
organismos del Estado ecuatoriano.

El Ministerio Rector de las relaciones internacionales serd el ente encargado de
ejercer la rectoria, planificacién, regulacion, control y, §e§$ién del sistema nacional de
cooperacién internacional, de conformidad con.lds fines de la politica exterior,
aplicando principios de transparencia y eficacja, Lbajo..un enfoque desconcentrado.

Los recursos de la cooperacion hlte'ﬁlacional comprenden las transferencias entre
actores publicos o privados. Su asignacién debe responder en todo caso a los objetivos
y metas contemplados en la planificacién'del Estado.

Art... Objetivos de la cooperaillt':ipclﬂi._intiérnacional.—
La cooperacién internacional tendra los siguientes objetivos especificos:

a) Reforzar las' estrétégias de desarrollo nacional de conformidad con la

planificacion del EStﬂdo,

b) Alentar el.desarrollo humano, econémico y social entre los Estados mediante
la transferencia de talento humano y recursos materiales;

¢) Asegurar la ayuda humanitaria ante situaciones de emergencia;

d) Fomentar iniciativas destinadas a fortalecer la investigacion, promover la
~transferencia e innovacién tecnoldgica y la formacién del personal cientifico y técnico;

e) Promover el desarrollo y aplicacién de los instrumentos de derechos humanos
' de &mbito nacional, regional e internacional;

f) Priorizar mecanismos de cooperacion internacional no reembolsable, ofrecida
y brindada por fuentes bilaterales y multilaterales entre los paises mediante la
asignacién de recursos financieros u otros que no se reintegren;

g) Impulsar la integracién politica, cultural, social y econémica de la region
andina, América del Sur, Latinoamérica y el Caribe;

10



h) Promover una agenda internacional que asegure el respeto a la soberania y las
prioridades de las naciones del hemisferio sur, que contribuya al fortalecimiento y
democratizacion del multilateralismo y que fortalezca la cooperacion solidaria Sur —
Sur.

i) Brindard cooperacién internacional a paises en desarrollo, en dmbitos de
mutuo interés

Art... Del Sistema Nacional de cooperacién internacional.- '

Corresponde al conjunto de actores, instrumentos, mecanismos, fuentes y
politicas de la gestion de la cooperacién internacional, dirigido por €l Ministerio. rector.

El Estado reconoce toda modalidad de cooperacion internacional almeada don su
politica exterior, en particular impulsa la cooperacién no reembolsdble que sera de
exclusiva responsabilidad del Ministerio Rector de las relaciones interfiacionales.

TITULO IV. DE LAS MISIONES Y 0RGANISMO$ ;NTERNACIONALES
ACREDITADOS EN EL ECUADOR PN

Art....- Disposicion general

Las misiones y organismos intefnacionales acreditadas en el Ecuador se
sujetardn a lo dispuesto en este Codigo ycomplementariamente a lo establecido en los
Tratados e Instrumentos Internacionales pertinentes ratificados por el Estado
Ecuatoriano, incluyendo lo relativg a lasinmunidades y privilegios de su personal.

Capitulo L De las Misjones Diplomaticas acreditadas ante el Estado ecuatoriano

|-

Art... Funclonu. il"i'!:.

Las Mlsmnes Dtplomatlcas que se encuentren debidamente acreditadas ante el
Estado ecuatunano conforme al Derecho Internacional, entre otras, tienen las siguientes
funcwnes' »

“ya) uRepresentar al Estado acreditante ante el Estado de Ecuador;

b) Proteger, los intereses del Estado acreditante y los de sus nacionales, dentro

j dcllos limites permitidos por el derecho internacional, y la Constitucién de la Repiblica
. del Ecuador;

¢) Emprender negociaciones con el Estado ecuatoriano en asuntos que fueren de
mutuo interés; y,

d) Fomentar las relaciones amistosas y desarrollar las relaciones econdmicas,
culturales y cientificas entre el Estado acreditante y el Estado ecuatoriano.
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Las Misiones Diplométicas ejercerdn las funciones determinadas en los
instrumentos internacionales y conforme a la costumbre internacional.

Capitulo II De las Oficinas Consulares acreditadas en el Ecuador

Art... Funciones.-

Las Oficinas Consulares de otros paises que se acreditaren ante el Estado .,

ecuatoriano, tendran las siguientes funciones: .

a) Proteger en el Estado receptor los intereses del Estado que envia y de sus
nacionales, sean personas naturales o juridicas, dentro de los limites permitidos por el
!
derecho internacional; . _

by,
b) Fomentar el desarrollo de las relaciones comerciales, econémieas, Culturales y

cientificas entre el Estado que envia y el Estado ecuatoriano, y promover ademés las
relaciones amistosas entre los mismos;

c) Prestar ayuda y asistencia a los nacionales del IEstada:) que envia, sean

personas naturales o juridicas; W N
Wity g, A

d) Representar a los nacionales del Estado que envia o tomar las medidas
convenientes para su representacién ante los t_l;ibunalbs de justicia y otras autoridades
del Estado ecuatoriano;

e) Comunicar decisiones judic,i_pfés," extrajudiciales y diligenciar comisiones
rogatorias de conformidad con los acuéfd;;'é“"intemacionales en vigor. De no existir
Acuerdo, se aplicara el Principio de Reciprocidad siempre que no contravenga las leyes
'y reglamentos del Estado ecuatoriano;

f) Ejercer las dem4s funéiones confiadas por ¢l Estado que envia a la oficina
consular que no estén prohibidas por las leyes y reglamentos del Estado ecuatoriano; o
las que le sean atribujdas por los acuerdos internacionales en vigor entre el Estado
Acreditante y el Ecualor; Y,

g) Ejercer ﬁﬁiéiones confiadas por el Estado que envia a la oficina consular que
no estén prohibidas por el ordenamiento juridico del Estado ecuatoriano, o las atribuidas
por los‘acuerdos internacionales vigentes entre los Estados.

"% h)Las determinadas en el Reglamento.
Cqﬁﬁu]o IIL. De los Organismos Internacionales
Art... De los Organismos Internacionales

Los organismos internacionales son organizaciones sujetas al derecho publico
internacional, con personerfa juridica establecida mediante un tratado, con fines
establecidos y con objetivos de cardcter internacional.

Art... De las funciones de los Organismos internacionales en el Ecuador
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Las funciones que desarrollen los Organismos Internacionales en el Ecuador se
sujetardn a lo previsto en los Convenios o acuerdos celebrados entre estas y ¢l Estado
Ecuatoriano, de conformidad con la Constitucién y a las normas internacionales
aplicables.

TITULO VL. TRATADOS Y OTROS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
Capitulo 1. Generalidades
Art... Finalidad.- a

El presente titulo establece las disposicones generales sobre el procedimiento
para la negociacion, suscripcion, ratificacién, adhesion, reserva y .denunecia de los
tratados y otros instrumentos internacionales. L

Art... Competencia gubernamental.-

Corresponde privativamente al Gobierno de la Repuiblica .del Ecuador celebrar
tratados e instrumentos internacionales que comprometanal ‘Estado ecuatoriano, de
conformidad con la Constitucién de la Reptiblica y este:¢odigo.

Art... Competencia institucional.- i,

Corresponde a las Funciones, dlc‘l _Bstado y Gobiernos Aut6nomos
Descentralizados, en todos sus nlveles, la celebracibn de instrumentos
interinstitucionales internacionales, .con una o varias entidades extranjeras de derecho
publico o privado, o con cualquler orgamzacmn internacional, dentro del &mbito de su
competencia.

Wy
Art....- Control consﬁtuéiﬁuﬁl :

Todo tratado, mstrumento internacional e instrumentos interinstitucional debe
sujetarse a lo establaq:*do en la Constitucién, y en los casos que se requiera de su

ratificacion, su reahzaré. el control previo de constitucional de su contenido conforme al
procedlmlentb establecido.
il Wy, U
- | | "
Qap_itl‘ilp I1. De los Tratados e Instrumentos Internacionales
i Art... Plenos poderes.-

Entiéndase como el instrumento juridico, emitido por la o el Presidente de la

; Republica o la maxima autoridad del Ministerio Rector, a una o varias personas, para la

representacién del Estado en la negociacion, adopcion o celebracién de tratados o
instrumentos internacionales.

Art... De la coordinacion previa.-

Los tratados y otros instrumentos internacionales, de cardcter gubernamental,
requeriran, de manera previa a su celebracion, de la coordinaci6n respectiva de la
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Presidencia de la Reptiblica, Ministerio Rector de las relaciones internacionales y de la
entidad nacional competente en el émbito del instrumento internacional.

Art... Tipos de Instrumentos internacionales.-

Se destacan los instrumentos internacionales de caracter marco y los de cardcter
especifico.

Corresponden a los instrumentos marco los lineamientos tematicos de las

relaciones de la Repiblica con la comunidad internacional.,

Corresponden a los instrumentos especificos las lineas de accion, prqy'eélt’og_ )
programas, derivados del instrumento marco. Su celebracién e implementacion, se
orientan por los principios de eficacia, eficiencia y oportunidad.

Art... Ratificacién y adhesi6n.- W, e

En apego a la norma constitucional, procede el trédmite de ratificacién y adhesién
de los tratados y otros instrumentos internacionales, en loslsig_luri?ntes €asos:

a) Instrumentos Marco gubernamentales. oy g,

b) Acuerdos o Convenios gubemamen__t_a]és., I"que,' por su naturaleza, no se
supeditan a los Instrumentos Marco gubernamentales.
m I| o

c) Convenciones multilaterales. IS

d) Otros instrumentos internacionales! como Acuerdos o Convenios Especificos,
Declaraciones, Adenda, Memorand6:de Entendimiento, y Acuerdo por Canje de Notas,
por su naturaleza y doctrina internagional, se encuentran exentos de la ratificacion.

Art... Competencia.- N,

El Ministerio Rector'de las relaciones internacionales es el tnico legalmente
facultado para iniciar e} trdmite correspondiente a la aprobacion, ratificacion, denuncia
y promulgacionde ‘toda clase de tratados, convenios, acuerdos y convenciones
intemacionalg;_s' suSeritos a nivel gubernamental, en los 4mbitos bilaterales o
multilateralgs? de conformidad con el tramite establecido en la Constitucién de la
Republica.

[T b
Capitulo I11. De los Instrumentos Interinstitucionales Institucionales
Artl.. Competencia.-

Las Funciones del Estado y los Gobiernos Auténomos Descentralizados, en
todos sus niveles, son competentes para la celebracion de instrumentos
interinstitucionales internacionales con una o varias entidades extranjeras de derecho
publico o privado, o con cualquier organizacién internacional.

Art... Naturaleza.-
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Los instrumentos interinstitucionales internacionales comprenden tematicas de
cooperacién, asistencia, intercambio de conocimientos, asi como el desarrollo de
proyectos y lineas de accién enmarcadas en las politicas publicas del 4rea a su cargo.

Art... Vigencia.-

Los instrumentos interinstitucionales internacionales, en virtud de su naturaleza,

no requieren del trAmite de ratificacion ejecutiva.

Art... Coordinacion.-

Para el debido cumplimiento de la gestlon internacional del Estado, las, Qntldades
de la Administracién Publica Institucional deben coordinar antes, durante y despuﬁs de
la celebracion de los instrumentos interinstitucionales internacionales con el Ministerio
de Rector de las relaciones internacionales, el que velard que los clcmentos formales
del instrumento y su objeto se enmarque en la politica exterior del Estado.

Capitulo IV. Del Sistema Nacional de Gestion de Tratados y "otros Instrumentos
Internacionales i

Art..Del Sistema.-

El Sistema Nacional de Gestion d’e .Tratados y otros Instrumentos
Internacionales, es el mecanismo que arhcula y wablllza la rectoria, registro, control,
seguimiento y acceso a los compromisos. dsumidos mediante los mismos. El Ministerio
Rector de las relaciones internacionalés'es ‘responsable de su administracién, para lo
cual contaré con una plataforma y dependencia especializadas.

Art. Registro y custodia.- /' i

Compete al Ministerio. “'R'ec'tlor de las relaciones internacionales el registro y

Establécese pqra todas las entidades y organismos del Estado la obligacion de
remitir al Mlmsteno Rcctor de las relaciones internacionales, los ejemplares originales
de los tratados, convemos, acuerdos y otros instrumentos internacionales institucionales
que suscriban, ya sea en su propio nombre o en el del Estado ecuatoriano, en un plazo
no mayor aitreinta dias de su suscripcion.

Arh.. Dcl Segmmlento -

i " Las entidades de la Administracién Publica Central deben reportar, anualmente,

“al' Ministerio de Relaciones Exteriores, los avances de cumplimiento y ejecucién de los
/' compromisos internacionales adquiridos en virtud de los diversos tratados, convenios,

acuerdos y convenciones internacionales en los que se constituyan Parte o que, por la
temdtica, les corresponde intervenir.
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LIBRO IL- DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
EXTERIOR

TITULO I GENERALIDADES
Art. .- Estructura y funcionamiento.-

El presente libro regula la estructura y funciones fundamentales del servigio
exterior del Estado ecuatoriano. Es potestad del Presidente de la Republica y, '?‘F‘.'J,O sus
instrucciones, de la mixima autoridad del Ministerio Rector de las _rc]aéi'oges
internacionales, emitir la normativa secundaria que regule de manera comp]ementa,rié la
organizacion y funcionamiento de dicha estructura ¥ sus érganos.

Art. Representacién. —

Corresponden a los 6rganos, unidades y personal del servicio exterior de manera
exclusiva, y conforme a las disposiciones del presente Cé_digo% la representacion oficial
del Estado ecuatoriano ante los demés Estados y organi_smbﬁ__h]t_éﬁ]acionales.

TITULO 11 DEL MINISTERIO RECTOR - "

Art. Ministerio Rector.- i

El Ministerio Rector de las relacioties internacionales es el organo que, de
manera conforme a los lineamiento$ del Presidente de la Republica y las disposiciones
del presente Codigo, dirige y regula la organizacion y funcionamiento del servicio
exterior. L,

Art... Atribuciones del Mimsteno Rector.-
El Ministerio Rector tendré las siguientes atribuciones:

a) Asesorar _a"lla Presidenta o al Presidente de la Republica en la definicion de la
politica exterior;

b) !:'b:ft'i-gi}' y coordinar la gestion de las Misiones Diplomaticas y Oficinas
Consulargs del Estado ecuatoriano en el exterior;

¢) Dirigir la representacion del Estado en sus relaciones internacionales;
| d) Velar por la independencia del Estado y garantizar la soberania nacional;

¢) Dirigir la ejecucién de la politica exterior del Estado definida por el
Presidente de la Republica;

f) Asesorar a la Presidenta o Presidente de la Repiiblica y realizar las gestiones
necesarias para la determinacién de las cuestiones territoriales y limitrofes del Estado;

g) Dirigir y coordinar los procesos de cooperacién internacional e integracion
regional, bilateral y multilateral;
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h) Dirigir la gestién de los procesos relativos a la movilidad humana, refugio,
asilo, naturalizacién y pérdida de la ciudadania ecuatoriana, segiin la legislacion
vigente;

i) Instrumentar el reconocimiento a nuevos Estados, el establecimiento,
continuidad, suspension, ruptura o reanudacion de relaciones diplomaéticas, consulares,
comerciales y otras;

j) Regular mediante acuerdos o resoluciones de la maxima autoridad ministerial,

todos los aspectos relativos a las relaciones internacionales y el servicio exterlor con

sujecion a lo previsto en la Constitucion de la Repiblica, este Codigo y derhés leyes
pertinentes; t

k) Otorgar documentos de viaje; o W

k0N

1) Apostillar o legalizar documentos firmados por autoridades nacionales que
requieran producir efectos fuera del pais y legalizar los extendidos.en el extranjero que
deban surtir efecto en el Ecuador; o

m) Reconocer inmunidades y privilegios diplﬁmﬁ"ticds, consulares y de los
organismos internacionales conforme a derecho ¥ a ia practica internacional, asi como
expedir y cumplir el ceremonial diplomatico; « "

n) Determinar, mediante Acuerdo, Mim.v,tena.l la distribuciéon de las misiones

diplométicas y las oficinas consulares, dq oonfonmdad con las necesidades del servicio

exterior; C N
iy, I -

fi) Gestionar la asistenciajudicial-internacional en todos los campos necesarios;

0) Autorizar y supcrv;sar la operacion en el pais de las organizaciones no
gubernamentales cxtranJ eras -

p) Establecer ylmamener relaciones permanentes con las embajadas, consulados
y organismos mtemacxonales acreditados ante el Gobierno ecuatoriano;

q) C@ordmar y dirigir los mecanismos mediante los cuales las entidades y
organismos:, estatales establecen relaciones con organismos internacionales y

administraciones e instituciones publicas de terceros estados;
L ’

e r) ]jnpulsar la integracién politica, cultural y econémica, especialmente con los

: 'palisq,s vecinos, region andina, Latinoamérica y el Caribe;

s) Designar a los servidores o servidoras del servicio exterior que actuardn como

.. enlaces interinstitucionales de politica exterior en otros portafolios de la Funcion

Ejecutiva;

t) Coordinar con las autoridades competentes la participacion del pais en
reuniones o conferencias internacionales y cuestiones oficiales de caracter internacional;

v) Ejercer la rectoria y coordinar el sistema nacional de gestion de instrumentos
internacionales;
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w) Coordinar los procesos de negociacion, adopcion y denuncia de todo tratado
¢ instrumento internacional que obligue al Estado; y,

z) Las demads que le sean atribuidas de conformidad con la ley.

TITULO III. ESTRUCTURA DEL SERVICIO EXTERIOR

Art. Estructura.- Ny

El servicio exterior se estructura de manera fundamental, con los siguient
6rganos: "l
';::J.

1. Misiones diplomaéticas

gy g

2. Oficinas consulares N

3. Organo de capacitacién y especializacién en Relaciones Inj:ell‘nacionales para el
Servicio Exterior

y "'!iitl_.l [ —
4. Organo de evaluacién del personal del Servicio Exterjor,

5. Organos complementarios \, "My,

(L T —"y

Capitulo 1. De las misiones diplomaticas~ '
Art... Misién diplomética.- "N

4 I
La misi6n diplomatica es el 6rgano que representa al Estado Ecuatoriano ante el
Estado u organismo internaciodal donde esté acreditada.

. I'|.|| b
Todas las misionesidiplomaticas dependen organicamente del Ministerio Rector
de las Relaciones Internacionales.

Art... Tipos de misiones diplomaticas.-
Las Misiones Diplomaticas se dividen en permanentes y temporales.

Son.misipnes diplomaticas permanentes las Embajadas y Representaciones ante
Organizaciones u Organismos Internacionales.

' Sdn misiones diplomaticas temporales aquellas que se crean para realizar una
"gestion o participacién especial, por un periodo determinado.
Il

El Ministerio Rector definird la necesidad de estas misiones atendiendo al interés
del Estado ecuatoriano, los lineamientos de la politica exterior y de conformidad con el
procedimiento previsto en el correspondiente reglamento.

Art...De las Embajadas.-

Es una Misién Diplomética del méaximo rango al frente de la que se halla un
Embajador/a. E] término se aplica también a los locales de la Mision, tanto a las oficinas
como a la vivienda del Embajador/a.
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Art... Representaciones ante organismos internacionales.-

Es la misién diplomatica acreditada de manera permanente por el Estado
Ecuatoriano ante una Organizacién Internacional de la que es miembro, con la
capacidad de ejercer ciertos derechos y asumir determinadas obligaciones en
representacion del Estado. Al frente de estas Representaciones se halla un Embajador
representante permanente o delegado permanente.

Art... Funciones de las Embajadas y Representaciones ante Orgamzaclones_ r

Internacionales

Corresponde a las Embajadas, asi como a las Representaclones ante
Organizaciones Internacionales: 4

L Ejercer la representacion oficial del Ecuador ante °11 Estada u
Organizacion Internacional en que se encuentren acreditadas, conforme a las leyes, los
Instrumentos Internacionales, el Derecho y la costumbre internacional;

2. Velar por la dignidad y el prestigio del Ecuaddry'de su Gobierno y por la
fiel observancia de los tratados vigentes entre el Ecuadof y.eliEstado ante el cual ejercen

su representacion; g
L 1T,

3. Proteger los intereses nacion;_llé"s en, el Estado en que se encuentran
acreditadas, dentro de los limites permitidos por el Derecho Internacional;

4. Mantener y fomentar las ‘relagiones de amistad y cooperacion entre el
Ecuador y el Estado en que se hallen acreditadas;

5. Negociar con [‘el'yGobierno del Estado receptor, conforme las
instrucciones que se les impartay.

6. Informar al Ministerio Rector sobre todos los asuntos internos y externos
relativos al pais o paises n,que actien, en cuanto revistan interés para el Ecuador;

7. Fomentar las relaciones politicas, econémicas, comerciales, culturales,

financieras, de mﬁcrsmn de turismo y otras cuestiones de interés comun, con el Estado
ante el que s¢ encuentran acreditadas;

;3.-.. v Desarrollar actividades tendientes a fomentar un creciente intercambio
comlercial difundir la oferta exportable nacional y procurar la apertura de mercados
“"para Jos productos de exportacion;

i
9. Informar regularmente al Ministerio Rector sobre las condiciones

/' politicas, econ6micas, comerciales y culturales del pais ante el que se encuentran
acreditadas, con miras a aprovechar las oportunidades en beneficio de los intereses del
Ecuador;

10.  Difundir el conocimiento del pais y sus valores interculturales;

11.  Proteger y hacer respetar los derechos e intereses legitimos de los
ecuatorianos conforme al Derecho Internacional;
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12.  Conceder los pasaportes y otros documentos de viaje, asf como otorgar
las visas que, segiin las normas legales, les corresponda;

13.  Supervisar el funcionamiento de las Oficinas Consulares de su
jurisdiccién, y prestarles el apoyo que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

14. Velar por el buen cumplimiento de las inmunidades, prerrogativas,

franquicias y cortesfas, segtin el Derecho y la practica internacionales;
15.  Cumplir las instrucciones del Ministerio Rector; y,

16.  Cumplir todas las demas funciones que les sefialen la Constm;ciérl, los
tratados, la Ley, los reglamentos y el Derecho Internacional. i Iy,

Art... Los Jefes titulares de las misiones diplomaticas.-

Pueden ser:

a) Embajadores o delegados permanentes; y,

b) Ministros; ,

En ausencia del jefe de mision titular, corrésponde al funcionario diplomético de
categoria inmediatamente inferior a la de aquel, asumir la jefatura de la misiodn, con el
caracter de encargado de negocios interino.  Seexceptia de esta disposicion el tercer
secretario, quien s6lo tendrd el caracter dé-encargado de los archivos.

h b

Art. .. Embajadores Concurrentes N )

De acuerdo a las necesulades de la politica exterior y a los intereses del Estado
ecuatoriano, el Ministerio:Rector de las relaciones internacionales podré designar a un
mismo Jefe Titular de, Misién Diplomatica como Embajador Concurrente acreditado
ante otro u otros Estadqs

Capitulo IL- De lqs Oﬁcmas Consulares
Art... Oﬁcma consular -

Es la reprcsentac;lén permanente que mantiene el Estado ecuatoriano acreditada
en.otro| Estado, con el fin primordial de proteger y auxiliar a sus nacionales y fomentar
Jas, relacmnes comerciales. Las Oficinas Consulares dependen organicamente del
Mmlsterlo Rector al que rendirdn cuentas sobre su funcionamiento, administracién y
labor desarrollada.

Si existieren misiones diplomaticas en el pais receptor, las oficinas consulares
tendran que informar también al Jefe de la Misi6n Diplomética sobre su labor.

Art. Tipos de oficinas consulares
Las Oficinas Consulares se dividen en:

a) consulados generales
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b)
¢)
d)
€)

consulados

agencias consulares
seccién consular
consulados honorarios.

La creacién y funcionamiento de estas oficinas, dependera de las necesidades de
la politica exterior, determinadas por el Ministerio Rector de las relaciones
internacionales y de las condiciones particulares de organizacién que para cada '
una se establezcan en el respectivo reglamento de este codigo. ;

Art... Funciones de las oficinas consulares.- Ay,

Son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

D

Velar y proteger los intereses del Estado ecuatoriano. b\

Velar por el respeto de los derechos e intereses de:los ecuatorianos,
conforme a las normas internacionales, ¢ intervenir ‘ante las autoridades
correspondientes. M

Prestar los servicios consulares de conformidad cen la Constitucion y la
legislacion nacional, con sujecién a los instrumentos internacionales y a las
instrucciones que reciban del MInlS!]ﬂIlO ‘Rector y de la correspondiente
Misién Diplomatica. e

Colaborar con la Embajada en, ios casos que lo requiera, en el ambito de su
competencia. gy

Apoyar a los ecuatoriangs en el extenor ante los tribunales y autoridades
dentro de su Jurlsdlcc]qr1 iy

Velar por el ejercicig y respeto de los derechos de las personas ecuatorianas
en el exterior y.en. particular de aquellas en situacién de vulnerabilidad.
Facilitar la, organizacién de la poblacién ecuatoriana para promover su
vinculaci6n,con,el pais y las actividades que realice el Estado en el exterior
Desarfollar; en el ambito de su jurisdiccién, actividades tendientes a
fomentdr* win mas activo intercambio econémico y comercial; difundir la

_iofertq exportablc nacional; gestionar la apertura de mercados para los
'productos de exportacién; divulgar las opciones de inversién extranjera y
wspromocionar el turismo receptivo.

Expedir documentos de viaje

Informar regularmente al Ministerio Rector al igual que a la Misién
Diplomética correspondiente sobre las condiciones econémicas, comerciales
y culturales de su jurisdiccion, con miras a aprovechar las oportunidades en
beneficio de los intereses del Ecuador.

Difundir el conocimiento del pais y sus valores interculturales.

Promover el intercambio cultural y la cooperacion con instituciones publicas
y privadas en diferentes dreas que sean de interés para el pais.
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m) Ejercer las funciones notariales, de registro civil y en general los actos
judiciales y administrativos que les corresponda intervenir.

n) Custodiar y administrar las especies valoradas y la recaudacion de derechos
arancelarios.

0) Remitir al Ministerio Rector el informe mensual de actuaciones por la
aplicacién del Arancel Consular y Diplomatico, asi como de Ia .
administracién y gastos de las asignaciones remitidas por el Ministerio para "
su funcionamiento. ™

p) Cooperar con el Consejo Nacional Electoral en la preparacion y rea}iz&ciéﬁ
de los procesos electorales, conforme a la ley. . % N

q) Cumplir las instrucciones que recibieren del Ministerio Rector y las due le
impartiere la misién diplomatica bajo cuya jurisdiccién se: encuientren; y
ejercer, en su caso, funciones de vigilancia administrativasobre las oficinas
de categorfa inmediata inferior que se hallen bajo su juripdiccién; Y,

r) Cumplir las deméds funciones sefialadas en la_ley, los reglamentos ¥ el
Derecho Internacional. N —

W

Art... Administracién de las oficinas consulares.-. 4"
El Jefe de Oficina Consular ejecutard la_s.;j:i"t’il__fti-&'as-y directrices para la prestacién
de servicios consulares y protecci6n de los int_gcse; nacionales y de los ecuatorianos en

el exterior. alh

La Misién Diplomtica podrd-impartir instrucciones al Jefe de la Oficina
Consular bajo su jurisdicci6n, sobre 'los dsuntos que le competa conocer y ejecutar. El
Jefe de Misi6n informaré al Ministerio Rector, en cada caso, sobre tales instrucciones.

En caso de ausencia, o Gese de funciones del Jefe de Oficina Consular, el
funcionario subalterno,de mas. alta categoria asumird las funciones de Encargado de la
Oficina Consular, hasta el.tetorno o designacién de su titular.

|

Capitulo III, Del :érgano de capacitacion y especializacibn en relaciones
internacionles para el servicio exterior
Art. De la capacitacién

"La-capacitacién y desarrollo del personal del servicio exterior es el proceso
,SI'stgmé.tico Y permanente orientado a la adquisicién o actualizacién de conocimientos,
al\desarrollo de técnicas y habilidades y a la profesionalizacién de las y los servidores

_enel desempefio de sus funciones.

Art. Del 6rgano de capacitacién y especializacion

El organo de capacitacién y especializacién es la instancia especializada
responsable de la profesionalizacién permanente del personal diplomatico y auxiliar del
Servicio Exterior, para sustentar su desempefio conforme a los objetivos y planes de la
politica exterior del pafs.



El érgano de capacitacion forma parte de la estructura del Ministerio Rector de
las relaciones internacionales. Tiene autonomia administrativa y técnica para el
cumplimiento de sus fines y atender las correspondientes necesidades institucionales.

Para el desarrollo de sus actividades, utilizara el espacio fisico y la logistica
necesaria que le asignard el instituto estatal responsable de la formacion de los

servidores publicos en coordinacion con ¢l Ministerio Rector de las relaciones, -

internacionales.

Art. De las funciones del 6rgano de capacitacion: o,

a) Organizar e impartir la capacitacion para el ingreso del personal del Servicio
Exterior en la carrera diplomatica y auxiliar; 3

b) Ofrecer formacion continua a través de cursos de pcrféﬂcionz‘:i"i"i'iénto de
conocimientos para la preparacién especializada del personal del Servicio
Exterior, segtin los objetivos y necesidades del mismo; I

c) Desarrollar investigaciones sobre temas de mterés para las relaciones
internacionales; A .M o

d) Establecer mecanismos de coaperacion co[n' Il(’"js centros académicos de
ensefianza superior del pais y del exterior;.. f

e) Administrar las becas destinadas al personal diplomético y auxiliar en
coordinacion con las instancias competmtes del Ministerio Rector;

f) Coordinar sus actividades con otras dependencias u organismos nacionales ¢
internacionales que t:_]ecutcn programas de capacitacion de recursos
humanos; y,

g) Las demds que le fuéféﬁ-asignadas en forma legal o reglamentaria
LT

Art. De la direccién del 6rgléi'no de capacitacion

La direccion u‘,cmca y administrativa del 6rgano de capacitacion recae sobre su
Junta Directiva. Esta instancia se compondrd de tres miembros designados por la
maxima autor'adad del Ministerio Rector de las relaciones internacionales, de la
siguiente mafera:

g “«Una o un delegado de la méxima autoridad, quien la presidira;

- Una o un académico especializado en relaciones internacionales con
experiencia minima de diez afios en este campo;

- Una o un embajador de carrera; y,

Su periodo de gestién serd de cuatro afios renovables por una sola vez. Ningin
embajadora o embajador designado como miembros de la Junta Directiva podran ocupar
esta posicion por mas de ocho afios, consecutivos o no.

Art. .- Funcionamiento administrativo y finaciero
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El

Ministro Rector de las Relaciones Internacionales mediante Acuerdo

Ministerial expedird el reglamento de funcionamiento del Organo de capacitacién, y
determinara su presupuesto anual.

Capitulo IV.- Del érgano de evaluacién del servicio exterior

Art. .- Organo de Evaluacién.-

Es la instancia responsable de evaluar el desempefio profesional d|e log

servidores y servidoras de las carreras diplomatica y auxiliar del Servicio Exterijor.

Art. Composicién.-

El 6rgano de evaluacion estar4 integrado por los siguientes miq’iiﬁi’gs: -

a)

b)

f)

La maxima autoridad del Ministerio rector o su delegado/d; que lo presidira y
tendra voto dirimente; iy

Una o un servidor de la primera o segunda categoria de la carrera
diplomética, que se encuentre cumpliendo funciones en el Ministerio Rector
de las relaciones internacionales, designado | por la maxima autoridad
ministerial; Pl

Una o un servidor de la primer_a;l__cétc,goria de la carrera auxiliar, que se
encuentre cumpliendo funciones .enel ministerio rector de las relaciones
internacionales, designado porila maxima autoridad ministerial;

La o el Presidente de la-asociacién que agrupe a los servidores o servidoras
del servicio exterior, @.su delegado permanente; v,

Una o un representante titular y otro alterno, elegidos por los servidores o
servidoras del servigio exterior, de entre aquellos que presten sus servicios
dentro del territorio-nacional.

La o el académico que integra la junta directiva del organo de capacitacién

Laoel réspppéablc de dirigir la dependencia ministerial a cargo de los asuntos
del personal ‘actuard como Secretario del 6rgano de evaluacién; con voz pero sin
derecho a Voto, "

'y Art, - Funciones.- El 6rgano de evaluacién cumplira las siguientes funciones:

.}I) Calificar anualmente al personal diplomatico y auxiliar del Servicio Exterior,
| excepto a los servidores de la Primera y Segunda categorfas de la carrera

diplomatica. Los miembros del érgano de evaluacion que sean parte del personal
diplomético o auxiliar, no podrén participar en su propia calificacién;

2) Emitir su pronunciamiento para la confirmacién del ingreso del personal a las
correspondientes carreras del servicio exterior;

3) Emitir su criterio dentro de los procedimientos de régimen disciplinario del
personal del servicio exterior;



4) Presentar a la méxima autoridad ministerial sus observaciones o
recomendaciones para la actualizacion de la normativa que regula el
funcionamiento del 6rgano de evaluacién, el procedimiento de evaluacién y
ascensos, y €l plan de rotaciones y traslados del personal del servicio exterior;

5) Atender las consultas que, sobre aspectos relacionados con el personal del
servicio exterior, le formule la méxima autoridad ministerial; y,

6) Las demads que se le asignen en este c6digo y sus respectivos reglamentos. ¥

Art. .- De la evaluaci6n.- o ey

o W,
El proceso de evaluacion anual de los miembros de carrera del Servicid:Exterior

se iniciard con la convocatoria que realizard la maxima autoridad del Ministerio Rector
de las relaciones internacionales, dentro de los dos primeros meses de cada afio.’
Art. .- Impugnacion.- ' "

Una vez notificado el resultado de la evaluacion, cualquier-servidor o servidora
que no se encuentre conforme con el mismo, podrd presentar,su impugnacién ante la
méxima autoridad del Ministerio rector o persona en quien delegue. Dicha autoridad,
contando con la asesoria y asistencia de las dependenclas competentes del Ministerio
Rector de las relaciones internacionales, conocerd:ys résolvera sobre la procedencia o no
de la impugnacion. Su pronunciamiento agotaré, el procedimiento de evaluacién
correspondiente, para efectos de establgeer ‘el escalafén del personal del servicio
exterior. 5™
Art.- Organizacién y funcionamiento. —

Las condiciones y proéedlrhlentos especificos relativos al funcionamiento del
Organo de Evaluacién y los proi:esos administrativos a su cargo, se determinaran en los
respectivos re glamentqg de este codigo.

Capitulo V. Orgg_g'QS’-'--'complemeniarios para la gestion de las Relaciones
Internacionales ' "
hy

Art. Organos.complementarios. —
Soﬁ"ul'%'s (’;;'ganos previstos en este libro o los crcados por decisi6n de la maxima

! Art... De las agregadurias.-

Son oficinas adscritas a una misién diplomética, conformadas por agregados o
ayudantes administrativos designados por el Presidente de la Repiblica, de conformidad
con las necesidades de las dreas de gestién del Estado, y en articulacion con la politica
exterior.
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El personal de estas agregadurias se sujetard a las instrucciones de las méximas
autoridades de los ministerios rectores a los que pertenezcan, seglin corresponda.
Cumplirén los horarios de trabajo establecidos en las misiones diplométicas en las que
se encuentren acreditados, y remitirdn sus informes de labores tanto a los Jefes Titulares
de la misién diplomatica como a las maximas autoridades de sus respectivos
ministerios.

Sus funciones especificas estarén definidas en la normativa especifica que '
emitirdn los ministerios rectores de los sectores antes mencionados en coordinacién con'

el Ministerio Rector de las relaciones internacionales.

Seccién Segunda: De las misiones especiales

Art... Misiones especiales.- Y

Las misiones especiales tienen un caricter de temporal. Son, enviadas por el
Estado ecuatoriano” a otros Estados, con su consentimiento, para tratar asuntos
determinados, o realizar objetivos especificos. { gy

- i) b

Art... Entrada en funciones, —

My, |
Tanto el envio de una misién especial como-la determinacién de sus funciones,
se fijaran por mutuo consentimiento de Estadg acrqdimnte y Estado receptor.

El envio de Misiones Especiales (Mo ‘tequicre la existencia de relaciones
diplomaticas o consulares. W

Art... Personal de la mision.- "
Puede estar encabezadoipor la o el Presidente de la Republica, o por la maxima
autoridad del Ministerid""Rec¢tor de las relaciones internacionales, o por algun
funcionario de alto rango. Stis privilegios e inmunidades serdn los acordados en cada
caso por el derecho interniaeional.
Art... Misiones especiales en el territorio nacional.-
i

iy,
Los, miembros de misiones especiales que, por convenio con el Gobierno del

Ecuador, vcn!gan a prestar servicios al pais, gozaran de los privilegios y franquicias
establecidos’ en este Cédigo, con las limitaciones que se hubiesen previsto en los
Instrumentos bilaterales suscritos por el Ecuador.

Seccion Tercera: De la asesoria y enlaces interinstitucionales

 Art. Asesoria Yy consulta especializada.-

Con el fin de retroalimentar Yy sustentar adecuadamente la adopcién de
decisiones de politica exterior respecto a temdticas que, por su complejidad o
especificidad, requieran de conocimientos o criterios especializados, la méxima
autoridad del Ministerio Rector de las relaciones internacionales podrd convocar a
expertos para conformar espacios consultivos de asesorfa en las materias de que se
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trate, de conformidad con el procedimiento y condiciones que establezca el respectivo
reglamento de este codigo.

Estos espacios, por su naturaleza especializada, seran diferentes a los
mecanismos de rendicién de cuentas y participacion ciudadana a los que, por mandato
constitucional y de la ley, esté obligado a organizar el aludido ministerio rector.

Art.. Enlaces Interinstitucionales.-

Con ¢l fin de fortalecer la coordinacion interinstitucional respecto a dlferentcs
mecanismos de accién exterior que desarrollan los organismos y entidades “de Ia
Funcién Ejecutiva, y su oportuna articulacién con la politica exterior de] pais,’ la
maxima autoridad del Ministerio Rector de las relaciones mtemacnonalcs en
coordinacion con las maximas autoridades de dicha funcién, podra desij g;nar a $érvidores
o servidoras de su portafolio para que cumplan la funcn@m 'de Enlaces
Interinstitucionales de relaciones internacionales.

Los servidores o servidoras que cumplan “ila, funcién de enlaces
interinstitucionales, dependerdn técnica y administrativamente del Ministerio Rector de
las relaciones internacionales. La remuneracién y- gastos, para el desempefio de sus
funciones, correra de cuenta del organismo o enndad del Ejecutxvo a la que presten sus

servicios. f iy

Para articular la acci6n exterior qu'é realicen las entidades y organismos de otras
Funciones del Estado o los Gobiernos Auténdmos Descentralizados, en el 4mbito de sus
competencias, se suscribirdn acuerdes olconvenios de cooperacién con el Ministerio
Rector de las relaciones internacionales, que viabilicen el funcionamiento de Enlaces
Interinstitucionales en los términos descritos en este articulo.

TITULO 1V. DISPOSICIONES COMUNES PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL SERV]CIO EXTERIOR

Uiy
CapituloJ; DNaXCarta Credencial y Carta Patente
i, e
Art...'Carta credencial.-

! Esel certificado o documento que el Jefe del Estado acreditante dirige al Jefe del

““Estado receptor comunicdndole el nombramiento de determinada persona como

Eﬁ:‘lbaj ador ante él.

El Jefe de la Misi6n Diplomatica deberd presentar el original de sus cartas
credenciales ante la Presidenta o Presidente del Estado Receptor. El Estado acreditante
deberé asegurarse de que la persona que se proponga acreditar como Jefe de la Misién
ante el Estado Receptor ha obtenido el respectivo beneplacito. -

El Estado Receptor, a través de su Ministerio Rector de las Relaciones
Internacionales, se reserva el derecho a aceptar o no la acreditacion del Jefe de la
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Misién Diplomatica propuesto por el Estado acreditante. En este caso, no estard

obligado a expresar al Estado acreditante los motivos de su negativa a otorgar el
beneplacito.

Art... Carta patente.-
Es el certificado o documento que el Jefe del Estado acreditante dirige al Jefe del

Estado receptor comunicandole el nombramiento de determinada persona como Cénsul. '

El Jefe de la Oficina Consular deberd presentar la carta patente ante la Presideﬁt_g. S

0 Presidente del Estado Receptor. El Estado acreditante debera asegurarse de’ que la
persona que se proponga acreditar como Jefe de la Oficina Consular en el paié""rqp:pfbr
haya obtenido el Exequéatur-autorizacién del Estado Receptor. ' »

..... e g
Capitulo II: Régimen Financiero, Asignaciones Y gastos par ligs Misiones
Diplomaticas en el Exterior.- \ iy

Art. Ingresos.-

Los ingresos de las Oficinas en el Exterior constitu n" lu:s recursos remitidos por
diferentes conceptos por parte del Ministerio Rector de "a;sm relaciones internacionales,
asi como intereses pagados por una institucién_findnciera, las recuperaciones de
impuestos, las devoluciones de garantias por ‘arrendamientos de inmuebles, valores
aportados por otras instituciones del Estado y btros

Art... Egresos.- Ny, N

Los egresos de las Oficinas'en &l Exterior, son erogaciones destinadas para
adquirir bienes y contratar obras. y servicios necesarios para el desarrollo de las
actividades operacionales de las, Oficinas en el Exterior del Ministerio Rector de las
relaciones internacionales. "

Art... Fondes rotaﬁvnsz.—r_p.i,, .

Son recursos hnancieros asignados para cubrir los egresos necesarios para el
adecuado fungionamiento de las Oficinas en el Exterior ¥ se mantendran en la cuenta
oficial de lag mismas, est4 sujeto a reposicién y liquidacion al cierre del ejercicio fiscal
en que fue asignado.

Art... Asighaciones para remuneraciones.-
_ Constituyen asignaciones para el pago de remuneraciones a personal contratado
por el Ministerio Rector de las relaciones internacionales bajo legislacién laboral del
 pais receptor con relacion de dependencia.

Art... De los Administradores y responsables del manejo y registro de los recursos.-

Los administradores de los recursos serdn los Jefes de las Oficinas en el
Exterior, quienes seran los responsables de la utilizacién, reposicién y liquidacién de los
fondos.
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Los responsables del manejo y registro de los recursos serdn servidores/as de
nombramiento del servicio exterior. En caso de que las oficinas en el exterior no
cuenten con dichos servidores/as, podran asignar estas funciones al personal contratado
localmente, que tenga el perfil del puesto, siempre y cuando sean incluidos en la péliza
de fidelidad de la Oficina y que en su contrato conste la obligacion de rendir caucion, de

conformidad con lo previsto en la ley ecuatoriana.

Art... Gastos administrativos de la Mision.-

Los gastos administrativos indispensables que demandaren las misiones u b
oficinas consulares en el exterior serdn cubiertos por el Estado ecuatoriano, para lo cpal
se utilizaran los procedimientos de contratacion, planificacién y programacion vigentes
en el pais de conformidad con este c6digo y demds cuerpos normativos.competentes.
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LIBRO IIL. DEL PERSONAL DEL SERVICIO EXTERIOR
TITULO PRIMERO: GENERALIDADES

Capitulo L- De los tipos de personal del servicio exterior

Art. Del personal del Servicio Exterior.-

Las y los servidores del servicio exterior son funcionarios publicos sujetos a la “ e
normativa general del sector publico Y. mientras desarrollan una funcién de.,, .

representacion del Estado en el exterior, estardn sujetos al régimen especial dispuésto en
este Codigo. A

Son servidoras y servidores del servicio exterior aquellas personas que forman
parte de la carrera diplomatica y de la carrera auxiliar. gy

Las y los miembros del servicio exterior estarén sometidos. alos principios de
jerarquia y disciplina y deberan observar el conjunto de detgprés-, atribuciones y
responsabilidades previstas en este Codigo y en las disposiciﬁnes reglamentarias
correspondientes, tanto en el ejercicio de sus funciones, cdir_;d’éﬂ'ﬁﬁ conducta personal.

Conforme a las necesidades del servicio gzxt'‘e"r"iiisr,""'"'IaI o el Presidente de la
Republica y la maxima autoridad del Ministerio Rg:'étor” segun corresponda, podran
designar para las funciones diplomaticas, a pcfl‘éé‘ﬁéé ‘que no pertenezcan a la carrera
diplomatica ni al servicio puablico, en el porcentaje y condiciones establecidas en el
presente Codigo y en el reglamento corrqs’f)opdiente, quienes no seréan parte de la carrera
diplomética ni de la carrera auxiliar del servicio exterior..

Ay
el I
Art. Del personal diplomitico . )

Son miembros del "pei’-éona] diplomético las personas que se someten a un
régimen de rotacion fuera del'Ecuador a quienes por su preparacion especifica les estan
encomendadas las-funciones de naturaleza politica, diplomaticas y consulares, de
acuerdo con lo establecido por los tratados internacionales ratificados por el Ecuador.
Los puestos-que tengan atribuidas dichas funciones se adscriben con cardcter exclusivo
al personal diplomético ya sea de carrera o de designacion especial.

Art. Del Personal Auxiliar del Servicio Exterior

Son miembros del personal auxiliar del servicio exterior las personas que se
someten a un régimen de movilidad fuera del Ecuador segun las necesidades del
. servicio exterior, a los que por su preparacién especifica les estan encomendadas las
funciones de apoyo al personal diplomatico en materia administrativa y financiera. Los
puestos que tengan atribuidas estas funciones seran los especificados en el manual de
puestos debidamente emitido por el organismo rector de 1a materia.
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El Personal Auxiliar del servicio exterior se regird por este Codigo y sus
reglamentos, y subsidiariamente por la Ley Organica del Servicio Puablico y su
Reglamento.

Capitul IL De los derechos y deberes del personal del Servicio Exterior

Art. Derechos y deberes del personal del servicio exterior

El personal del servicio exterior tiene los deberes, derechos y prohibiciones

comunes a todos los servidores publicos, determinados en la Constltuclqn de la
Reptiblica, la Ley Organica del Servicio Pdblico asi como los establecidos'en el
presente Codigo, reglamento y demas normativa aplicable, que para ol gfecto se
expidan. "

Art... Derechos del personal del servicio exterior.- .
Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores del servicio exterior:

a) A no ser excluidos de la carrera, ni desposeidos de su categoria, ni
removidos de sus cargos sino por las causas, establecidas en la Constitucion
de la Republica y el ordenamiento Junmeo vlgente

b) A ser calificados, a ser sujetos de g}'ochlén y ascenso segun las necesidades
del servicio exterior determinadas por. el Ministerio Rector;

¢) Cuando desempefien funciones ‘en el exterior, las y los servidores del
servicio exterior tendran, derecho a un seguro de salud y de vida, que
ampararan a la servidora @ servidor, su conyuge o unién de hecho
legalmente reconocida y a sus dependientes;

d) Las y los servidores, de carrera del Servicio Exterior, que voluntariamente
dejaren de.trabajar en el Ministerio Rector y que no hubieren sido
destituidos, ;'podran  solicitar su reincorporacién en la categoria
correspon liente, de acuerdo con las vacantes que se produzcan y con las
n&:cesmadbs del servicio. El érgano de evaluacion una vez verificado el
_jﬁ}l_xlmn_hmlentc de todos los requisitos determinados para ¢l efecto, emitird

ww,  dictamen favorable para la reincorporacién de la servidora o servidor
g 'p'ﬁblico;
~~..e) Lasy los servidores gozaran de las protecciones y garantias en los casos en
4 que la servidora o el servidor denuncie, en forma motivada, el
----- incumplimiento de la ley, asi como la comisién de actos de corrupcién
dentro de la institucion, segiin el procedimiento establecido en el
correspondiente reglamento;
f) Lasy los servidores tienen el derecho a no sufrir acoso laboral, en cualquiera
de las modalidades previstas seglin la definicién incluida en la ley que regule
el servicio publico;
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g) A recibir un estipendio para mantener a sus hijos e hijas, hasta los cuatro
afios de edad, en un centro de cuidado infantil cuando se encuentren
desempefiando sus funciones en el exterior; y,

h) Recibir formacién y capacitacién continua por el 6rgano de capacitacion del
Ministerio Rector.

Art... Deberes del personal del servicio exterior.-

Las y los servidores del Servicio Exterior, tendrdn ademas de los deberes
contemplados en la ley que regula el servicio piblico, su reglamento, este codigo y &
demds normativa aplicable, las siguientes: i '

a) Enviar informacién especial y reportes periddicos de la situacién dél_ pais en que
se encuentran acreditados, segin lo requieran por las autoridadés -pertih’éntes del

Ministerio Rector; Ly

b) Brindar todo tipo de apoyo a las delegaciones oficiales del Ministerio rector,
cuando éstas hayan informado y requerido tal“ayuda. Cuando las otras
instituciones gubernamentales soliciten ese apoyp,deberdn previamente pedir
autorizacién al Ministerio Rector, para que €ste emita las correspondientes
directrices; Ny,

¢) Cuando estén prestando servicios diplﬂméﬁp&é en el exterior, deberén difundir y
promocionar como representantes-del ‘pafs; su cultura, tradiciones y costumbres;

"y ™ 1
d) Elevar a conocimiento de sy inmedjato superior los hechos que puedan causar
una afectacién a la institucién;’, '

€) Someterse a evaluaciones periodicas durante ¢l ejercicio de sus funciones, segin
se determine en este:Codigo y en el Reglamento pertinente; y.

Art. De las prohihici;liﬂi_'e____s esﬁéciales

Ademds de lﬁé-.ﬁmhibiciones generales comunes a todos los servidores piblicos
y delas scﬁ@!_adas’en este Cddigo, estd prohibido a los servidores del Servicio Exterior:

a) Renuneigr aila inmunidad de jurisdiccion en el Estado en que se hallaren ejerciendo
funciones, sin previa autorizacion del Ministerio Rector;

h) llnte.r'Vemr en asuntos internos del Estado receptor y no respetar sus leyes.

C) Aceptar cargos o comisiones de gobiernos extranjeros o de organismos

| ﬂﬁemacionales, O asumir la representacién de un pais extranjero, sin previa

autorizacién u orden expresa del Ministerio Rector, a menos que se tratare de
funciones o dignidades internacionales cuya candidatura o nombramiento hubiere
sido propuesto por el Gobierno del Ecuador.

d) Divulgar documentos o informacién calificada como confidencial o reservada;

e) Utilizar, para fines ajenos al Servicio Exterior, documentos, valijas y sellos
oficiales; hacer uso indebido de las facilidades, privilegios, franquicias,
inmunidades y prerrogativas diplomaticas ¥ consulares;
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f) Adquirir bienes inmuebles en €l extranjero, sin autorizacién previa del Ministerio
Rector;

g) Aceptar condecoraciones o galardones de Gobiernos extranjeros sin ¢l permiso del
Ministerio Rector, y;

h) Los servidores en el exterior no podrdn ejercer cargos, profesién, industria o
comercio en el pais en que estuvieren acreditados, ni dedicar su tiempo a negocios
propios o extrafios o actividades ajenas al Servicio, con excepcion del ejercicio de la

docencia, siempre que no interfiera en el horario de desempefio de sus lahorcs___

propias. el

Art. Del apoyo a las familias. iy

En ejecucion de la politica de conciliacién de la vida familiar,y laboral y de
corresponsabilidad en los cuidados y en beneficio de un mejor desempefio de las
funciones del servicio exterior, el Ministerio Rector promover4 las condlclones para que
los familiares puedan acompafiar a los funcionarios destinados al exterior. El Ministerio
Rector, a través de sus misiones o representaciones ‘diplomaticas, fomentara la
celebracién de tratados internacionales que permitany, dl, ejercicio de actividades
remuneradas a los conyuges o sus parejas en union de hgcho legalmente reconocida que
acompafien a los funcionarios en su destino en el Sxterior.

El conyuge o pareja en unién de hecho legafihentc reconocida del personal del
servicio exterior que, con motivo del dest:mo de estos tltimos en el exterior, traslade su
residencia al extranjero y tenga la condlcmn de personal del servicio exterior, tendra
preferencia, en el caso de concurrencné con otros aspirantes y siempre que exista
igualdad de méritos entre ellos pata la cobertura de puestos de trabajo ya existentes en
el destino. En el caso dc puekws de trabajo cubiertos mediante contrato laboral, la
duracién de este contrato qucdarﬁ supeditada a la permanencia del conyuge o pareja en
unién de hecho en su dcstmo en el exterior.

En el supueaté del parrafo anterior, los conyuges o pareja en unién de hecho
legalmente .mcouoclda podran trabajar en el exterior en una misma unidad
admmlstrq,t:va, slcmpre que exista disponibilidad de puestos.

"“El Ministerio Rector a través de las instancias correspondientes proporcionara a
las- famﬂlas asistencia en la preparacion de su salida al exterior, en particular en materia
de mformacmn sobre condiciones de vida en el pais de destino, con la antelacién
suTclcnte

El Ministerio Rector determinaré reglamentariamente las condiciones en las que
los integrantes del Servicio Exterior destinados en el extranjero podran percibir ayudas
destinadas a proporcionar a sus hijos en edad escolar una educacién de calidad
comparable a la del sistema publico ecuatoriano.
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Capitulo IIL. De los limites del tiempo de permanencia en el exterior
Art... Limite de tiempo para ejercer cargos en el exterior.-

El personal diplomético de carrera del servicio exterior, y el personal auxiliar del
servicio exterior podran ejercer cargos en el exterior hasta por cinco afios consecutivos,
en funcién de las necesidades del servicio exterior.

Al regresar de la representacion en el exterior la o el servidor diplomético o ',

auxiliar, deberd prestar sus servicios en el Ministerio Rector, por un lapso de tres afios-,,
I |

consecutivos, luego de lo cual podrd solicitar de nuevo la rotacién al exterior. ! iy,

Art.., Potestad del Ministro o Ministra para ampliar el tiempo de permanem;,iazlén
el exterior.-

Cuando por necesidades institucionales de cardcter cxccpgional'i del servicio
exterior, fuere indispensable ampliar los limites de tiempos' determinados en los
articulos precedentes, la maxima autoridad del Ministerio Rector conocera sobre la
solicitud de ampliaci6n; y, con base a los informes del Jefe deMision en el exterior y de
la autoridad correspondiente segtn el Reglamento aplicable) podra autorizar o negar la

misma. Uy,

El plazo de ampliacién de la permanericia ‘en el exterior de una servidora o
servidor, no podra exceder de once meses, éﬁ”-cuyé caso el de permanencia obligatoria
en el Ministerio Rector le serd ampliado porigual periodo.

[l 1

TITULO IL.- CARRERA DIPLOMATICA Y AUXILIAR:
] |

Capitulo L Generalidades

Art. Del ingreso en la carlrera del servicio exterior

El ingreso a la'carrera del Servicio Exterior, serd mediante concurso piiblico de
méritos, opos,élciénll que serd regulado de conformidad con lo establecido en este Cddigo,
su chlam:_crllto y,en la normativa conexa.

CEl ingreso al servicio exterior, sera por concurso de méritos y oposicion
organizado'y ejecutado por el Ministerio Rector a través del 6rgano de evaluacién que
se establezca para el efecto.

_ La méxima autoridad del Ministerio Rector, seréd la Autoridad Nominadora del
personal del servicio exterior y procedera por si mismo o mediante su delegado a
otorgar los nombramientos respectivos luego de concluido el referido proceso.

Art. De los nombramientos politicos excepcionales

En los casos excepcionales de conveniencia para el pais, el Presidente de la
Republica o la Maxima autoridad del Ministerio rector podra designar, en las categorias
primera y segunda de la carrera diplomética o en las Jefaturas de misiones diplomaticas
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o de las oficinas consulares, hasta un 20% del personal de carrera existente en las
mismas. Estos nombramientos se destinardn a ciudadanos de reconocidos méritos
quienes, cuando se trate de una designacion para la categoria de Embajador, deberan
cumplir los mismos requisitos constitucionales exigidos para ser Ministro de Estado.

Las personas asi nombradas son de libre remocion y cesardn autométicamente en
sus funciones al finalizar el periodo del Gobierno que las design6.

Las personas nombradas en virtud de este articulo no adquirirdn la calidad de
miembros de carrera diplomética o auxiliar del Servicio Exterior.

Art. De la igualdad y la no discriminacion en el servicio exterior

El Ministerio rector desarrollard las politicas necesarias para eliminar las
desigualdades que puedan persistir en el ambito de la carrera pxofcsmnal de las
servidoras y servidores publicos; y, por tanto, promovera y fortaleceré la igualdad de
derechos laborales y profesionales en el servicio exterior. "

En este sentido, el Ministerio rector: iyl
1) Establecera mecanismos para prevenir y eliminar tﬂda ‘clase de actos que generen

discriminacion de cualquier tipo o v1olen01a dc gqnero en el lugar de trabajo o
producto de la relacion laboral; ¢

2) Promoverd y fortalecera la 1gualdad en el C_]F]'CICIO de los derechos laborales y
profesionales; Ay 3 W

3) Incluira la perspectiva de género e_n.todas!@reas de gestion del servicio exterior;

4) Coordinard y promoverda una‘agenda’ estratégica de gestion institucional para
avanzar hacia la igualdad de'género; que tomaré la forma de un Plan de Igualdad y
sera revisado anualmente; ',

5) Apoyard la concilia¢ion de la vida personal, familiar y laboral y la
corresponsabilidadentre hombres y mujeres;

6) En las convocatpﬁﬁk ‘de concursos de méritos o rotaciones, incluird acciones
afirmativas para lmpulsar la presencia de personas pertenecientes a comunidades,
comunasj) puelplos y nacionalidades ancestrales; y discapacitados; asi como la
igualdad, de'género, en los puestos a los que se concurse. Se fomentard que los
aseensos y rotaciones se realicen en igualdad de condiciones, potenciando a las

; ....lli)é%s‘bhm que pertenezcan a colectivos o grupos infrarrepresentados. Se mantendra
Jun-registro permanente de ascensos y rotaciones en funcién de género, etnia y

\ nacionalidad;

. 7) Adoptara un protocolo interno de actuacién para los casos de acoso laboral.

Capitulo I1. Del personal diplomético
Art. Personal diplomatico

Se establece la carrera del servicio exterior para el personal diplomético, como
una estructura profesional, jerdrquica, obediente y permanente, integrada por las y los
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diplomaticos del Servicio Exterior sujetos a un sistema continuo de evaluacion de
méritos, para garantizar la mayor eficiencia en las funciones y gestion a su cargo.

Art. .- De las categorias de la carrera diplomética

La carrera diplomética comprende las siguientes categorias:

Primera: Embajador;

Segunda: Ministro;

Tercera: Consejero;

Cuarta: Primer Secretario; .
Quinta: Segundo Secretario; y, iy W
Sexta: Tercer Secretario. I e

Art. .- Del ingreso del personal diplomético Py,

I, b
El ingreso del personal diplomatico se realiza por concurso abierto de méritos y
0posicién, estructurado segtin se establece en el Reglamento del presente Codigo.

La carrera del personal diplomatico comienza por el ingreso a la sexta categoria,
equivalente a Tercer Secretario. gy Yy N

! Ay |
Art. .- Requisitos para el ingreso del personal diplomético

Son requisitos para el ingreso del, ﬁers_dnal diplomatico, ademés de los
puntualizados en la ley que regula al servicio piiblico, los siguientes:
a) Ser ecuatoriano/a; iy Wy,
b) Poseer titulo de tercer nivel legalmente reconocido e inscrito;
¢) Ademas del espafio], tener conocimiento por lo menos de un idioma de
aquellos reconogidos como oficiales por la Organizacion de las
Naciones Unidas;
d) Haber sido declarado ganador en el concurso publico de méritos y
oposicién‘para el ingreso del personal diplomatico; y,
e) A;i_r_lobail' el curso de capacitacién impartido por el 6rgano de
capéiiditacién.

Enil.;g:__asd de empate en las calificaciones alcanzadas en el concurso de méritos y
oposicién, se dara preferencia a las personas que pertenezcan a aquellos grupos de
poblacidn que requieren de consideracion especial por discapacidad o por la persistencia
(de desigualdades, exclusién y discriminacion.

. Art. De la confirmacién del ingreso del personal diplomatico

Para la confirmacién del ingreso del personal diplomatico a la sexta categoria,
Tercer Secretario, se requiere aprobar el curso establecido al efecto en el érgano de
capacitacion con una duracién maxima de un afio, segun lo regulado por el Reglamento
aplicable.
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Una vez aprobado el curso de capacitacion y para la confirmacion a la que se
refiere este articulo, se requerird el dictamen favorable del Grgano de evaluacion del
personal.

A partir de la confirmacion, se iniciara el calculo del tiempo de servicio en la
categoria.

Capitulo IL Del personal auxiliar del servicio exterior
Art. Personal auxiliar

El personal auxiliar del servicio exterior es una estructura prqfégi'br_;al,
Jerdrquica, obediente y permanente, integrada por el personal especializado de apaydl al
personal de la carrera diplomatica. Este personal estd sujeto a un sistema deigyaluacion
de méritos, para garantizar la mayor eficiencia en las funciones y gestlén a su cargo.

Art. .- De las categorias del personal auxiliar

Las categorias del personal auxiliar: o
a) Experto II '
b) Experto I

¢) Especialista Il i )
d) Especialista I N

¢) Analista AN )

f) Asistente oy

Art...- Del ingreso del personal auxiliar)

El ingreso del personal ‘aukiliar ‘al servicio exterior se realiza por concurso de
méritos, oposicion, estructurade. segin se establece en el Reglamento del presente
Cédigo y segin las ncccmdadcs del Ministerio Rector.

El ingreso del pt::ﬁonal auxiliar se hard por la categoria inicial del respectivo
Grupo Ocupaclonal Reglamentarlamente se establecerd el Escalafon de este personal.

Art. .- Requisltosz para el ingreso del personal auxiliar

Son requisitos para el ingreso del auxiliar, ademds de los puntualizados en la ley
que rq,gqla al servicio publico, los siguientes:
A % a) Ser ecuatoriano/a;
N, U b) Poseer titulo de tercer nivel legalmente reconocido e inscrito;
' c) Ademas del espafiol, tener conocimiento por lo menos de un idioma, de
' aquellos reconocidos como oficiales de la Organizacion de las Naciones
Unidas.
d) Haber sido declarado ganador en el concurso publico de méritos y
oposicion para el ingreso del personal auxiliar;
€) Aprobar el curso de capacitacion impartido por el 6rgano de
capacitacion.
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Art. De la confirmacién del ingreso del personal auxiliar

Para la confirmacién del ingreso del personal auxiliar ganador del concurso de
merecimientos y oposicion, se requiere aprobar el curso establecido para el efecto por el
drgano de capacitacién del Ministerio Rector, con una duracién méaxima de seis meses.

Para la confirmacién a la que se refiere este articulo, se requerird el dictamen

favorable del 6rgano de evaluacién del personal. Al producirse la confirmacién, se .

iniciar4 el calculo del tiempo de servicio en la categoria.

Capitulo IIL Del escalaféon ¢
Art. Escalafon : " e

El Escalafén es el documento aprobado anualmente, mediante'~Acuerdo
Ministerial, que ubica, en posicion ascendente y en cada categoria, 'a los servidores y
servidoras de la carrera del Servicio Exterior. —

La estructuracién del escalafén se realizara de acuerdo. con la calificacion anual
de méritos efectuada por el 6rgano de evaluacion. gy

En caso de igualdad en las calificaciones alcanzadas sc daré preferencia a los
funcionarios que pertenezcan a aquellos grupos- de, poblacion que requieren de
consideracion especial por discapacidad o por' “la persistencia de desigualdades,
exclusion y discriminacién, de acuerdo con, el mandato constitucional de inclusion
social. )

Caso contrario, se ubicard primeto al funcionario de mayor antigliedad en la
categoria determinada por la fecha correspondiente de la Accién de Personal; y, en caso
de igualdad en esa antigiiedad;” $e,tomérd en cuenta la antigiiedad total en la carrera
diplomatica. L

0 i,
i

Art. .-Vigencia .

Una vez c(l;ncllhido el proceso de impugnaciones a la evaluacién del personal, y,
luego, registrados, y"difundidos por la unidad administrativa encargada de los asuntos

del persong], la vigencia del escalafén se mantendra hasta la expedicion del nuevo
escalafones,

'Calﬁihllo IV. De los ascensos en la carrera diplomética y auxiliar

. Art... De los Ascensos.-

El ascenso tiene por objeto promover a las y los servidores del servicio exterior
para que ocupen cargos o puestos, de categorias o grupos ocupacionales superiores a los
que actualmente se encuentran ocupando, siempre y cuando cumplan con el perfil,
tiempo, evaluacién y los requisitos establecidos para el puesto.
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Las y los miembros de carrera del Servicio Exterior tienen derecho a participar
en los procesos de ascenso, cuando cumplan con los requisitos establecidos y siempre
seglin las partidas disponibles y las necesidades del servicio.

Las vacantes producidas en la carrera diplomética y en la carrera del personal
auxiliar del servicio exterior deberdn ser llenadas mediante un proceso de ascenso,

siempre que exista la necesidad institucional y la correspondiente partida

presupuestaria.

Los procesos de ascensos se realizardn segin lo dispuesto en el Reglalnemo g

correspondiente, respetando el tiempo minimo de permanencia en cada una de las
categorias, los requisitos exigidos y atendiendo a los resultados de las evaluagiones
correspondientes. El procedimiento serd ejecutado y verificado por, el "6sgano de
evaluacion. W 1

Art.- Tiempo de permanencia minimo para ascender del persdnpl ‘diplnmaiﬁcu.-

Se exigird un minimo de cuatro afios de permanencia en las categorias de
Segundo Secretario, Primer Secretario, Consejero y dg, tres afios en la categoria de
Tercer Secretario, a partir de la confirmacion en la carrera. |

Art. Del ascenso a la categoria de embajador. 7

Corresponde al Presidente de la Re[ptilﬁ'lica mediante Decreto Ejecutivo, ascender
a la categoria de Embajador a los Mlqgstrps de la carrera diplomatica del Servicio
Exterior, de conformidad con el presente codlgo La méxima autoridad del Ministerio
Rector presentard al Presidente de Ta chubllca una propuesta con las personas que
podrian ascender a la primera categbna de la carrera diplomética del servicio exterior.

Los ascensos a las Gategorla de Embajador se hardn previa evaluacion de
desempefio y méritos de los Ministros del Servicio Exterior que, a la fecha de iniciacion
del proceso, hayan cumplido al menos seis afios en tal categoria y tengan un minimo de
veinte afios en el Serwclo Exterior.

La cvaluacmn se cfecturard segin lo dispuesto en el Reglamento
corrcspondiunted

Art.- |'I‘iempo de permanencia minimo para el ascenso del personal auxiliar del

serv‘lclo exterior.-

I " Los ascensos del personal Administrativo se producirdn de acuerdo al Escalafén

. del Grupo Ocupacional correspondiente y el tiempo minimo exigido de permanencia en
" cualquiera de las categorias sera determinado por el respectivo Reglamento de esta Ley.

Capitulo V. De las rotaciones y traslados
Art. — Rotaciones y traslados

Todos los servidoras y servidores del servicio exterior estaran sujetos a traslado
0 rotacion.
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Se entiende por rotacién el cambio de un funcionario de un organo a otro del
servicio exterior en la categoria a que pertenece.

Se entiende por traslado el cambio de un funcionario de un cargo a otro, en la
categoria a que pertenece y dentro del mismo 6rgano del servicio exterior.

Art.- Plazos

Las y los servidores diplométicos del Servicio Exterior, podrén ejercer cargos

en el exterior por un méximo de cinco afios consecutivos; y en el territorio qaqj”onél;”
como parte del Ministerio Rector, lo hardn por un minimo de tres afios consecutivos
d .'I|i!|.

El personal auxiliar del servicio exterior podra ejercer cargos, en ‘el-exterior,
acorde con su perfil, hasta un maximo de 5 afios consecutivos, de.cqnformidad con la
necesidad institucional.

Art.- Excepciones 4

Cuando por razones de fuerza mayor, caso fortuito o necesidad institucional
debidamente justificada, fuere indispensable la alteracion los plazos previstos en el
articulo anterior, la méaxima autoridad del Ministerio Rector lo resolvera mediante
Acuerdo Ministerial. N

i), d
1 {
1y \

Art. .- De la aceptacion

e T .
La disposicion de traslado como de rotacion, debe ser acatado por el servidor o
servidora, a menos que demuestlrlg jdslilfljéadamente que ha existido alguna anomalia en

el movimiento administrativo 1
Art, .- De la oposici6n altraslado

Los funcionaﬂﬁ‘ié'lque sé opongan, a un traslado o rotacion, podrén ser separados
de la Institucion, ‘siempre y cuando no hayan podido demostrar, a través del debido
proceso, los argumentos en los que se sustentan para no cumplir con la disposici6n de la
autoridad ministerial.

Art .- Plan de rotacion y traslados.-

oy Cida afio se elaborara el plan de rotacion al y del exterior, y traslados en el
.exterior, del personal del Servicio Exterior. Dicho instrumento seré aprobado por la
méxima autoridad del Ministerio Rector.

Art. .- Caso especial.-

En los casos de servidores o servidoras del servicio exterior, que se encuentren
casados entre si o que mantengan entre ellos una unién de hecho legalmente reconocida,
seran considerados para rotacién en distintos tipos de mision en la misma ciudad o
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localidad, segin el procedimiento establecido para ese efecto en el respectivo
reglamento.

Capitulo VI. Cesacion de funciones

Art... De la cesacién de funciones de los servidores del servicio exterior.-

La cesacién de funciones de los servidores y servidoras del servicio exterior.
genera la terminacién definitiva de la prestacion de sus servicios en cualquiera de los '\, "

organos del servicio exterior.

La cesacién de funciones se produciré segun lo dispuesto en la ley que"régulq al
servicio publico, los casos especificos establecidos en el presente codigo y demas
normativa aplicable. ooy, ot

Art... Jubilacién obligatoria por edad avanzada.- "'

Las servidoras y servidores del Servicio Exterior a' loé Se‘tbnta (70) afios de edad,
que cumplan los requisitos establecidos en las leyes de 1a seguridad social para la
jubilaci6n, tendrdn que retirarse de manera obhgatona, He] servicio exterior y cesardn en
su puesto. A,

Para efectos de la jubilacién obligatdrli:ﬁ, Iaé servidoras o servidores del Servicio
Exterior recibiran de la Unidad de Admmlstracmn de Talento Humano la notificacion
respectiva en la que se indicaré que ¢n el plazo correspondiente a treinta dias, cesaran en
sus funciones, con los dcrechos Y, bcncﬁcros que les reconoce la ley

W
TITULO IIL REGIMEN DISC]PLINARIO
Art... Responsabllldaql -administrativa.-

La serv1dora o servidor del servicio exterior que incumpliere sus obligaciones,
incurriere en' laIguna de las prohibiciones o contraviniere las disposiciones establecidas
en el presente Codigo, sus reglamentos, asi como las leyes conexas, incurrird en
responsabilidad administrativa que serd sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de
lar aqcﬁn civil o penal que pudiere originar el hecho.

' A_[i.l.m.- De la Comisién Disciplinaria
| |

Una Comisién Disciplinaria se encargarda de tramitar los sumarios
! administrativos que se levantaren para juzgar las faltas e infracciones cometidas por los
funcionarios del Servicio Exterior y recomendara la aplicacion de las medidas que
estime pertinentes.

Dicha Comision estara integrada de la siguiente forma:

a) La méaxima autoridad del Ministerio Rector o su delegado, quien la presidira;

b) EIl Subsecretario del 4rea al que pertenezca el servidora o servidora;
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¢) Ella Coordinador/a General de Asesoria Juridica; y,
d) Actuard como Secretario de la Comisién, el Director de la unidad de talento
humano, con voz pero sin derecho a voto.

Art.., De las faltas.-

Se considera faltas disciplinarias aquellas acciones u omisiones de las servidoras

o servidores del servicio exterior que contravengan las disposiciones del ordenamiento" :
juridico vigente en la Republica y lo contemplado en este Codigo, en lo atinente-a

derechos y prohibiciones constitucionales o legales. A LT

Art.. De las sanciones B oy, W

Para la aplicacion de las sanciones, se tendran en cuenta los g{;tecqgjgntcs del
funcionario, la observancia del debido proceso y el respeto al derecho a la defensa.

Las medidas disciplinarias que se podran aplicar serdn, las establecidas en el
Reglamento a este codigo asi como las previstas en la Ley que rija al sector pablico y
sus reglamento pertinente en esta materia. Las sanciones_que podran imponer las
autoridades serén las siguientes: ot Wy )

a) Amonestacién verbal o escrita, por el Ministro o el Director de Personal,
Viceministro, Subsecretario, o el respectivo defe.de la Mision Diplomética o de la
Oficina Consular; y, dentro del pafs por los i"éspée_tivos Jefes inmediatos.

b) Multa o suspension temporal sin gace ._éi’e-_suelda, por la maxima autoridad del
Ministerio Rector directamente; o;'a peticion del respectivo Jefe de la Mision
Diplomatica o de la Oficina Consylar; y, dentro del pais, a peticion del Jefe
inmediato. LT

¢) Destitucion, por la maxima ?lllltogjdad del Ministerio Rector.

En el sumario administrativo se garantizard el derecho a la defensa y al debido
proceso del servidor ,sumariado. Una vez establecida la sancién disciplinaria, esta
deberd ser registrada ep-el.expediente que reposa en la unidad de talento humano del
servidor publico sancionado.

Art... De'la destitucién

i, La orel servidor destituido, desde la fecha en que se le comunicare tal medida,

dejara de percibir todas las asignaciones; quedara fuera del Servicio Exterior ¢

incapacitado para volver a desempefiar en el cargo o comisién alguna, en el tiempo y las
condiciones que prevé la normativa vigente sobre el servicio publico.
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